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Program seniorskej politiky mesta SpiSska Bela

Zhrnutie

Program seniorskej politiky mesta Spisska Bela (dalej aj ,Program seniorskej politiky*
alebo ,Program*) definuje verejnu politiku mesta SpiSska Bela v prospech seniorov.
Hlavnou ambiciou a poslanim tohto Programu seniorskej politiky je — za aktivnej ucasti
seniorov — zabezpecCit' holisticky pristup k seniorskej politike mesta tak, aby bolo
mozné v Co najvys$Sej moznej miere zvySovat’ kvalitu zivota seniorov v SpiSskej
Belej.

Dokument sa vo svojej I. kapitole venuje teoreticko-metodologickym aspektom
problematiky seniorskej politiky vo vSeobecnosti. Uvadza pravne zaklady
fungovania seniorskej politiky na Uzemi mesta SpiSska Bela a popisuje pouzité
metodologické postupy spracovania tohto dokumentu.

V Il. kapitole sa tento Program venuje diagnostike situacie seniorov (najma na
uzemi mesta). Tato kapitola prestavuje analyticku ¢ast dokumentu, v ktorej su pouzité
kvantitativne aj kvalitativne analytické metddy (oficialne Statistické udaje zo
Statistického uradu SR, Uradu prace, socialnych veci a rodiny, interné udaje mesta,
dotaznikovy prieskum, fokusové skupiny). Suc€astou tejto kapitoly je SWOT analyza,
ako aj hlavné zavery a odporucania, ktoré vzisli z analyzy situacie seniorov v meste.

Analyza Statistickych ukazovatelov a vyvojovych trendov v populacii mesta jasne
poukazuje na starnutie obyvatelstva mesta, priCom pocet (a aj podiel) seniorov
v meste pomerne rychlo rastie. Kym celkovy pocet obyvatelov SpiSskej Belej sa
za ostatnych 10 rokov takmer nezmenil, pocet seniorov sa zvysil az o 32 % (zo
724 v roku 2015 na 954 v roku 2024). Podiel seniorov vo veku 65+ na celkovom pocte
obyvatelov mesta sa v tom istom obdobi zvysSil 0 3,4 p.b. (z 10,9 % na 14,3 %).
Z hfadiska poskytovanych socialnych sluzieb na uzemi SpiSskej Belej je pozitivhou
skutocnost, Ze len samotné mesto poskytuje az 6 druhov socialnych sluzieb, pricom
dalSie socialne sluzby poskytuje neverejny poskytovatel. Na druhej strane, z pohladu
ekonomickej udrzatefnosti je do buducna vyzvou skutoCnost, Ze mesto zo svojho
rozpoCtu na poskytovanie vSetkych tychto socialnych sluzieb po zuctovani vSetkych
prijmov a vydavkov doplaca az cca 200 000 € ro€ne (udaj za r. 2024).

Za vyrazné pozitivum v zaujme zvySovania kvality Zivota seniorov v SpiSskej Belej
mozno povazovat, Ze pre seniorov (a v spolupraci so seniormi) sa v meste pocas roka
organizuje mnozstvo réznorodych aktivit a podujati (vofnoCasové, vzdelavacie,
zaujmove aktivity, medzigeneracné aktivity, Skolenia na useku digitalnej gramotnosti,
bezpecénosti a iné), priCom sa im zaroven poskytuje podpora v réznej forme (napr.
prispevky jubilantom, potravinové a hygienické balicky, poskytovanie pouZitych, ale
stale funkénych veci). VSetky tieto aktivity / podporu realizuje / poskytuje tak
samosprava mesta, ako aj viaceré organizacie (obecné, Statne, cirkevné, neziskové)
a dobrovolnici.
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Vysledky anonymného dotaznikového prieskumu medzi seniormi poukazuju najma na
moznu nedostato¢nu informovanost’ seniorov o aktivitach organizovanych v meste, ¢o
je potrebné riesit’ skvalitnenim informovania zo strany samospravy (leps$ia koordinacia,
vyuzivanie SirSieho spektra komunikacnych kanalov). Na druhej strane, z vysledkov
fokusovych skupin vyplyva dobra informovanost o aktivitach v meste, vyrazne
prevazuje spokojnost s réznorodostou a mnozstvom organizovanych aktivit pocas
roka, ako aj s podporou samospravy v prospech seniorov.

lll. kapitola tohto Programu predstavuje jeho strategicki a implementaénu cCast,
pricom definuje stratégiu seniorskej politiky mesta SpiSska Bela do roku 2030.
Stratégia je postavena na vysledkoch analytickej ¢asti Programu, priCom zohladnuje
nazory / podnety / Zelania seniorov, ako aj dalSich obyvatefov mesta a inych aktérov,
zainteresovanych v seniorskej politike mesta.

Stratégia definuje hlavny ciel’, ktorym je ,Vytvorit podmienky pre dbstojny, bezpecny,
aktivny a kvalitny Zivot seniorov na tzemi mesta SpiSska Bela, so zohladnenim ich
réznorodych potrieb a Zivotnych situacii®. Naplnenie tohto hlavného ciefa bude
dosiahnuté prostrednictvom naplnenia suboru Specifickych cielov podla oblasti,
v ktorych sa planuju intervencie. Stratégia definuje spolu 7 oblasti, v ramci ktorych sa
budu realizovat rd6zne intervencie (aktivity, podpora v prospech seniorov):
Ekonomicka bezpeénost’, Zdravie, Starostlivost’ v mieste bydliska, Bezpeénost’
v mieste bydliska, Volny ¢as, Vzdelavanie a Byvanie.

Pre kazdu z tychto oblasti je zadefinovany jeden alebo viacero Specifickych cielov.
Velmi dblezitym pre uspeSné naplnenie stratégie je zaroven horizontalny ciel,
splnenie ktorého bude pozitivne pdsobit na pinenie Specifickych cielov v jednotlivych
oblastiach: ,Aktivne zapojit seniorov do tvorby a usmerriovania seniorskej politiky
mesta Spisska Bela“.

VSetky ciele tejto stratégie seniorskej politiky maju zadefinované meratelné
ukazovatele. Pre hlavny boli zadefinované kluCové vykonnostné ukazovatele
stratégie, pre horizontalny ciel boli zadefinované ukazovatele horizontalneho ciela
a pre Specifické ciele bola zadefinovana sustava ukazovatelov Specifickych cielov.

Tento dokument je vystupom cezhrani€ného projektu INTERREG pod nazvom
,>amosprava pre seniorov®, ktorého partnermi su: Malopolské vojvodstvo (veduci
partner), PreSovsky samospravny kraj (hlavny cezhrani¢ny partner) a lokalni partneri:
mesto Spisska Bela, mesto Stara Lubovna, mesto Limanowa (PL) a gmina Stary Sacz
(PL). Proces tvorby dokumentu prebieha od jari 2025, vytvorenie finalnej verzie
dokumentu sa planuje na jesen 2026.

Tvorcom Programu seniorskej politiky mesta SpiSska Bela je podporny expert mesta
vramci projektu Samosprava pre seniorov, Radomir Babiak, ato za aktivnej
spoluprace zamestnancov mesta SpiSska Bela (najma Anna Mlakova a Erika
Selepova) aza faciliticie a metodickej podpory strategickych expertov projektu,
ktorymi boli: Jacek Kwiatkowski a Marcin Papuga (obaja za veduceho partnera
projektu) a Jitka FranduliCova (za PSK).
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