Mesto Spisska Bela

Petzvalova 18, 059 01 Spidska Bela

Mesto Spisska Beld v silade s § 10 ods. 9 zékona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolotenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 54/2019 Z. z.“) a § 13 ods. 5 zakona &. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorgich predpisov vydava

Smernicu ¢ 1/2023

o oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia, pésobnost’ smernice
1. Oznamenie o protispologenskej &innosti (d’alej len ,,0zndmenie™) je uvedenie skutocnosti,
o ktorych sa fyzick4 osoba dozvedela v stivislosti s pracovnoprdvnym vztahom alebo inym
obdobnym vztahom a ktoré sa tyka protispoloCenskej ¢innosti.

2. Této smemnica o oznamovani protispoloenskej ¢innosti (d’alej len ,,smernica®) upravuje
najméa postup pri podavani, prijimani a preverovani oznimeni, podrobnosti o pravach a
povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznimeni, ochrane oznamovatel'ov,
zachovavani mldanlivosti pri vybavovani oznémeni, vedeni evidencie oznimeni a
spracuvani osobnych udajov.

3. Smernica je zAvizna pre vietkych zamestnancov mesta SpiSska Beld, ako aj pre vietkych

zamestnancov v rozpo&tovych a prispevkovych organizaciach, ktoré si v zriad’ovatel’skej
pdsobnosti mesta, ak tato organizicia zamestniva menej ako 50 zamestnancov.

Clinok 2 N
Zodpovedns osoba — hlavny kontrolor

1. Ulohy zodpovednej osoby podra § 10 ods. 1 zdkona &. 54/2019 Z. z. plni vyluéne hlavny
kontrolér mesta Spiska Beld (dalej ,,zodpovedna osoba® alebo ,,hlavay kontroldr*).

2. Oznadenie zodpovednej osoby je zverejnené na webovom sidle mesta Spisska Bela.

3. Zodpovedni osoba pri plneni uloh vyplyvajicich zo zikona ¢. 54/2019 Z. z. kona
nezavisle, pritom za vykon &innosti sivisiacich s plnenim aloh zodpovednej osoby
neméze byt zo strany zamestnavatel'a postihovana.

Clanok 3
Podévanie oznimeni hlavnému kontrolorovi, kontakty
1. Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie otrganu
prislu§nému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatel'a sa povaZzuje

aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere
a) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skonéil, ak
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sa dozvedela informacie o protispolodenskej &innosti podas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzrahu,

b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolodenskej &innosti potas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

¢) urobila oznidmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

d) zverejnila informécie o protispolotenskej &innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rAmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnoprévny vztah
alebo iny obdobny vzt'ah eite nevznikol alebo podas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skondeni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vzt'ahu z dévodu, Ze

- urobila ozndmenie prostrednictvom vniitorného systému preverovania oznameni
a nebola oboznamend s vysledkom preverenia podfa § 10 ods. 8, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nisledne urobila takéto oznamenie
orginu prisluinému na prijatie ozndmenia a nebola v primerancj lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- urobila ozndmenie orginu prisluinému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

- je ddvodna obava, Ze protispolotenska &innost’ méZe predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zédujmu, alebo

- je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznidmenia organu prislu$nému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatic ozndmenia hezabezpecia nestranné a nezavisle
preverenie skatoénosti uvedenych v oznameni,

Oznamenie moZno podat’ ustne, pisomne alebo elektronickou postou.

Ustne mono podat’ ozndmenie v kanceldrii hlavného kontroléra na Mestskom urade
v Spisskej Belej, Petzvalova 19, Spisska Beld, v tradnych hodinach. Z ustneho oznamenia
vyhotovi zodpovednd osoba zdpisnicu podla vzoru v Prilohe ¢&. 1, pri¢om pontikne
oznamovatelovi moznost’ skontrolovat’ jej obsah, pripadne ho opravit’ a potvrdit’ ju svojim
podpisom.

Pisomné ozndmenie sa podava osobne alebo prostrednictvom poStove] prepravy
na adresu: Hlavny kontrolér Mesta SpiSskd Beld, Petzvalova 18, 059 01 Spisska Bela.
Pisomné oznamenie mé byt podané v uzatvorenej obalke s oznadenim ,,Neotvdrat — do
ritk hlavného kontrolora®.

Oznimenie elektronickou formou sa poddva na e-mailova adresu zodpovedne]j osoby:
tomalova@spisskabela.sk. ktora je dostupnd 24 hodin denne.
Ozndmenie musi byt &itatené, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na akil
protispolo¢ensku ¢innost’ poukazuje.
Aby bolo mozné dokladne preverif’ oznimenie, oznamovatel by mal, pokial je to moZné,
poskytnit’ vo svojom ozndmeni nasledovné informacie:

- detailny popis skutku so vietkymi znamymi podstatnymi skutodnostami (o sa

stalo, kde, kedy, aké konanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)

- informéciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré su predmetom ozndmenia, ziskal,
&i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, tieto uviest' a identifikovat’,
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. & ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dbkazy, ak éno, tieto
dolozit' k oznameniu,

- & oznamovatel vo veci podavaného oznimenia podal ozndmenie i na inud
zodpovednii osobu, pripadne na iny orgén, ak ano, uviest’ komu a kedy,

_  totoZnost a kontaktné udaje oznamovatel'a; ak sa oznamovatel’ rozhodne podat
oznamenie anonymne, svoju totoznost neuvadza.

Ak oznamovatel poda podnet anonymne, moZze uviest anonymny emailovy kontakt,
prostrednictvom ktorého mdZe nad’alej komunikovat’ a odpovedat’ na pripadné otazky.
Zodpovedni osoba je zaroveil povinnd potvrdit prijatiec ozndmenia a informovat
oznamovatel'a o vysledku preSetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto emailove] adresy.

Prijatie ozndmenia potvrdi zodpovedna osoba najneskér do siedmych dni od jeho prijatia;
to neplati, ak oznamovatel' uvedie, Ze na potvrdeni prijatia oznidmenia netrva. Prijatie
oznamenia sa nepotvrdi, ak sa zodpovedné osoba dévodne domnieva, Ze potvrdenie prijatia
ozndmenia moZe ohrozif ochranu toto¥nosti oznamovatel'a (§ 22 ods.4 zédkona &. 54/2019
7. Z.).

Podanie oznamenia podla tejto smernice nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia
alebo prekazenia trestného ¢inu podla Trestného zdkona.

Clinok 4
Prijimanie a evidencia oznaAmeni

Oznémenie sa podéva zodpovednej osobe a je ho moZné podat’ aj anonymne. Ak je podané
inému zamestnancovi, tento ho bezodkladne dorugi zodpovednej osobe. Zaroveil je
povinny zachovavat mléanlivost o skutolnostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti
s ozndmenim, predovsetkym o skutotnostiach , ktoré by mohli identifikovat’ oznamovatel'a,
pripadne dotknuté osoby.

Zodpovedna osoba je povinnd prijat’ kaZdé ozndmenie a zdrat' sa akéhokol'vek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu € prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskor do siedmich dni potvrdi
oznamovatel'ovi prijatie ozndmenia.

Evidenciu vedie zodpovedna osoba v pisomnej podobe samostaine za kazdy kalendarny
rok a je dostupnd vylugne zodpovednej osobe. Zodpovedna osoba evidenciu chréni
pred stratou, zniSenim, poskodenim, zneuZitim alebo inym neopravnenim nakladanim,
pri¢om db4 na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych o0s6b k nej.

Oznémenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukondeni preverovania
oznamenia je pisomnd dokumentdcia uloXend v zapeCatenej obdlke a uloZena
v uzamknutej skrini u zodpovednej osoby. Evidencia oznameni nepodlicha reZimu
Registratiirneho poriadku Mestského tradu v Spisskej Belej”.

Oznémenie sa eviduje po dobu troch rokov odo diia dorucenia v rozsahu:
a) poradové &islo oznamenia podla poradia jeho dorudenia v danom kalendirnom roku
datum doru¢enia ozndmenia,
b) ak ozndmenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
predmet oznamenia,



¢) vysledok preverenia ozndmenia,
d) daitum skondenia preverenia ozndmenia.

Clanok 5
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’alSich znakov podaného ozndmenia,
&i ide o oznamenie o protispoloenskej innosti, ozndmenie o zavazne] protispologenske;
ginnosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe. Pri posudzovani ozndmenia
sa vychddza z jeho obsahu, bez ohl’adu na jeho oznalenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla zédkona ¢&. 54/2019 Z. z.,
ale na jcho vybavenie je prislugny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie postipi tomuto
orgénu, pri¢om o postipeni ozndmenia informuje oznamovatel'a oznamenia.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Z¢ ozndmenim podla zakona &. 54/2019 Z. z. je iba Cast
oznamenia, podla uvedeného zékona a tejto smernice sa preSetri len prislu$na ¢ast’
oznAmenia. Ostatné &asti oznimenia, zodpovedn4 osoba postupi orgdnu prislusnému na
vybavenie, ktory je vecne prisludny vybavit' ich podla iného vieobecne zdvizného
pravneho predpisu (napr.: staznost’ podl'a zak. 92010 Z .z. o staznostiach, staznost’ podla
z8k. 311/2001 7. z. Zakonnik prace). O postipeni ozndmenia zodpovednd osoba informuje
oznamovatel'a ozndmenia.

Zodpovedna osoba je povinné preverit' kazdé oznimenie do 90 dni odo diia potvrdenia jeho
prijatia; ak sa prijatie oznimenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia ozndmenia zodpovedna osoba bezodkladne
vyzve oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na uskutoénenie
tohto tkonu. V pripade, e bude doplnenie alebo spresnenie ozndmenia, bez ktorého nie je
mo¥né zafat preverovanie ozndmenia, vykonané po uplynuti lehoty podla Cléanku 5 ods.
4., zodpovedna osoba vykond preverenie do 90 dni odo diia doplnenia alebo spresnenia
oznamenia.

Ozndmenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, mdze si prizvat
k prevereniu aj d’al$icho zamestnanca & externého poradeu. Prizvany zamestnanec alebo
externy poradca je viazany povinnostou miCanlivosti o totoZnosti oznamovatel'a
a dotknutej osoby ako aj 0 obsahu ozndmenia.

Oznamenie nesmie preverovat’ osoba:
- proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pdsobnosti,
- ktoréd sa zudastnila pri plneni svojich uloh na &innosti, ktord je predmetom
oznamenia,
- o ktorej nepredpojatosti moZno mat” ddvodné pochybnosti vzhladom na jej vztah
k oznamovatel'ovi alebo k predmetu ozndmenia.

Ak oznidmenie nemdZe preverit zodpovednd osoba zdévodov uvedenych
v prechadzajlicom odseku, o prislusnosti na jeho preverenie a ndsledné vybavenie
rozhoduje primator mesta.

Vietky organizagné Utvary a vietci zamestnanci organizaénych zloZiek mesta Spisska Beld
a pravnickych osdb uréenych v tychto zasadach si na zéklade Ziadosti zodpovednej osoby
povinni poskytnut sudinnost’ pri preverovani oznimenia, prerokovani vysledkov
preverenia a spisani zépisnice z preverenia ozZnamenia.

10. Osoba preverujica oznamenie je opraviena:
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d)

11.

12.

13.

1.

vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo vyuzivanych organizaénymi zlozkami mesta Spi¥skd Beld a pravnickymi osobami
vymedzenymi v tejto smernici,

vyzadovat' predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamitovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informdicie potrebné na preverenic ozndmenia a na
zabezpetenie ddkazov o pripadnej protispolofenskej ¢innosti,

vyhotovovat’ kopie origindlov dokladov, zaznamov dét na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informécii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpetenie dokazov o pripadnej protispoloenskej innosti a nakladat’ s mimi,

vyzadovat od dotknutej osoby a zamestnivatela siinnost potrebni na preverenie
ozZnamenia.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zépisnica podla vzoru v Prilohe &. 2 tejto smernice.
Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia pristudny Statutarny organ
zaslanim tejto zapisnice.

Ak sa oznimenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba
v zépisnici navrhne opatrenia na ndpravu, organizatny utvar, ktory ich ma vykonat
a terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba
poZiada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach.

Zodpovedna osoba je povinna oznamovatel'a pisomne obozndmit’ s vysledkom preverenia
ozndmenia a opatreniami, ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznimenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia
je postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovednd osoba je povinnd o tejto skuto¢nosti vopred informovat oznamovatel'a
to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozZiiuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorufenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatel'a.

Clanok 6
Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’

Zodpovedn4 osoba, zamestnévatel, zamestnanci a spolupracujice osoby sa povinni pri
preverovani oznamenia zachovavat' ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela, toho, proti
komu ozndmenie smeruje a o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani
a preverovani ozndmenia. Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby
nedoglo k prezradeniu jeho identity (c-mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie
informacie o totoZnosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny suhlas.

Povinnost zachovavaf mlganlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trva
aj po ukonéeni vniitorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom
konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolocenskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj po
ukondeni pracovného pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

Clanok 7
Spractvanie osobnych iidajov a ochrana osobnych udajov oznamovatel’a

Pri spractivani osobnych tdajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
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osobitného predpisu .t

Zodpovedna osoba na gely evidencie a preverovania oznamenia spractiva osobné idaje
v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a,

b) meno, priezvisko osoby vodi ktorej je oznimenie podane,

¢) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe vysvetlenie k ozZnameniu.

Zodpovedna osoba na Gidely preverovania oznamenia spraciva aj iné osobné udaje ako st
uvedené v ods. 2 tohto &lanku, ak je to nevyhnutné na riadne a tiplné preSetrenic ozndmenia.

Osobné tidaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo diia prijatia oznémenia.

Oznamovatel’ poskytuje také osobné udaje, ktoré st pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

Clanok 8
Qdvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vodi oznamovatelom su zakédzané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskrimindcii, disciplinAmemu  konaniu, strate zamestnania, & inému postihu za
oznamenie protispolodenskej &innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podietat’
sa na protispolodenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel' podielal na
oznamovanej protispolo&enskej &innosti a porugeni sivisiacich pravidiel a predpisov.
Oznamovatel sa tejto ochrany nemdze vzdat'.

Odvetnym opatrenim podla &L. 8 ods. 1 tejto smernice je najméd /§ 2 pis. 1) zdkona/:

a) vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru,

b) skonenie v skudobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréitd,
odvolanie, preradenie na niZiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

¢) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného asu,
zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

d) neposkytnutie odbornej pripravy, disciplindrne opatrenie,

e) natlak, zastraSovanie alebo obt'aZovanie, poskodzovanie dobrej povesti,

f) odstapenie od zmluvy o doddvke tovarov a sluZieb, zrusenie licencie alebo povolenia.

Za odvetni &innost sa nepovaZuje pracovny ukon suvisiaci so skondenim

pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dbsledkom

pravnej skutoénosti, ktord nezavisi od posidenia alebo rozhodnutia zamestnivatel'a alebo

preukdzatene nestvisi s ozndmenim zamestnanca o protispolo&enskej éinnosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skon&enie pracovného pomeru alebo zmena pracovného

pomeru sa uskutodtivje ako odvetnd ¢innost, md pravo ozndmit’ podozrenie o odvetnej

ginnosti zodpovednej osobe eSte pred jej uskutoénenim.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu
uplatiivje odvetna ¢innost’.

Na poddvania, prijatie, evidenciu a preverenie oznédmenia o odvetnej &innosti sa primerane
pouZiju ustanovenia CL. 3, 4 a 5 tejto smernice.

Zodpovedn4 osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnej
&innosti do 15 dni od ukondenia preverenia ozndmenia o odvetnej €innosti Statutarnemu
organu a oznamovatelovi, ktory zodpovednej osobe ozndmil uplatfiovanie odvetnych
opatreni, Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, zodpovednd osoba v

sprave navrhne napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na
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pracovisku.

Oznamovatel, ktory podal oznimenie o zavaZnej protispoloCenskej ¢innosti orgénu €innému
v trestnom konani alebo spravnemu orgdnu, mdZe poZiadat’ prokurdtora o preventivnu
ochranu podFa § 3 a 4 zékona v rdmei trestného konania alebo prislusny spravny organ podla
§ 5 a 6 zdkona v ramci konania o spravnom delikte (status chrianeného oznamovatel'a).
Oznamovatel, ktory sa domnieva, Ze v stvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu vykonany
pracovnopravny tkon, s kiorym nesthlasi, méZ%e tiez poziadat Urad na ochranu
oznamovatelov o pozastavenie tiinnosti tohto pracovnopréavneho tkonu podla § 12 zdkona.
V pripade zistenia preukazatelného uplatiiovania odvetnych opatreni a zisteni osoby
uplatiiujice] odvetné opatrenia, zodpovednd osoba takito skutoCnost’ oznami Uradu na
ochranu oznamovatelov, ktory je podl'a zakona opravneny na uloZenie sankcii.

Ustanovenia odsekov 1 aZ 9 sa primerane vztahujt aj na blizku osobu oznamovatela,
zodpovednii osobu a d’alSie osoby, ktoré spolupracuju pri preverovani oznamenia.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

Smernica &. 1/2023 o oznamovani protispolotenskej &innosti je zverejnend na webovom
sidle mesta Spisska Beld.

Statutérni  zdstupcovia v rozpodtovych a prispevkovych organizéciach, na ktoré sa
vzt'ahuje tato smernica, st povinni s jej obsahom oboznimit’ zamestnancov a zaroveni
zabezpegit’ jej stalu dostupnost’ zamestnancom.

Tato smernica nadobuda uéinnost’ 1. decembra 2023.

Nadobudnutim Gi¢innosti tejto smernice sa rusi Smernica &. 1/2019 o podévani, preverovani
a evidovani oznameni savisiacich s oznamovanim protispologenskej ¢innosti zo diia 26. 8.
2019.

V Spisskej Belej, 27. 11, 2023

. Ing. Mgr. Peter Zibura
] primator mesta

1/ Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracdvani osobnych udajov
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a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (véeobecné nariadenie o ochrane (dajov) 2o dfia
27. aprila 2016 a zékon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskordich predpisov.
Priloha ¢. 1

Zapisnica
o prijati ustneho oznimenia o protispolo€enskej &innosti zodpovednou
osobou — hlavnym kontrolérom

Miesto uskutoéneného podania:
Datum:

o3

Cas:

Osobné udaje: uvadza/neuvadza

Meno a priezvisko oznamovatel'a:
Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontaktné udaje:

Vece/ Predmet ozndmenia:

(Uviest osobu, proti ktorej ozndmenie smeruje, nedostatky, na kioré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vec/ Predmet oznamenia:

(Uviest osobu, proti kiorej ozndmenie smeruje, nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Détum a ¢as ukondenia dstneho podania:

Zapisnicu vyhotovil:
(Meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil)

Podpis osoby, ktora podnet podala:

(V pripade poZiadavky oznamovatela zostat'v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:



Priloha €. 2
Zaipisnica
o prevereni oznimenia
podanom podP’a Zikona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel’ov protispolofenskej
dinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
1. Datum doruéenia ozndmenia:
2. Oznamovatel’:
3. Predmet ozndmenia:
4. Preverovany subjekt:
5. Oznamenie preveril:
6. Datum skondenia preverenia oznidmenia:

7. Zistené skutodnosti:

(Uviest objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na ozndmenie, prdvne predpisy, interné
akty riadenia, skontrolovani dokumentdciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych o0s6b,
zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

8. Namietky preverovanych subjektov:

9. Vysledok preverenia ozndmenia:

(Uviest vysledky preverenia ozndmenia a jeho opodstatnenost so zohladnenim oprdvnenych
ndamietok preverovanych subjektov.)

10. Odporudania

(Uviest odporiicania/ndpravné opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov.)

11, Postipenie OCTK/Spravny orgén: ANO/NIE
12. Oboznamenie oznamovatel'a s vysledkom preverovania:

(Spésob obozndmenia, détum, pripadne podpis oznamovatela

13. Zoznam priloh, ktoré st su¢astou zapisnice:

14. Meno, priezvisko a podpis osoby, ktord vykonala preverenie oznimenia a spisala zapisnicu:

Miesto a datum



