Mesto Spisska Bela

zastupené Jozefom Kunom, primatorom mesta

vyhlasuje

vyberové konanie na obsadenie pracovnej pozicie
koordinator mladeZnickeho klubu Face club v meste SpiSska Bela

Sposob realizacie vyberového konania: osobny pohovor

Termin vyberového konania upresnime zaujemcom, ktori budu spinat’ kvalifikatné
predpoklady na dant poziciu.

Zaujemcovia o tato pracovnu poziciu sa mozu pisomne prihlasit do vyberového konania.
Svoju ziadost’ s prilohami moézu dorucit’ osobne, zaslat’ postou na Mestsky urad v Spisske;j
Belej, Petzvalova 18, 059 01 Spisska Beld alebo poslat e-mailom na adresu
sobanska@spisskabela.sk. (V pripade vyuzitia posty alebo dorucenia osobne, obalku oznacit’
“Neotvarat’ - koordinator Face club”, v pripade e-mailu uviest’ “koordinator Face club” ako
predmet.)

Uzavierka na predloZenie ziadosti o prijatie do zamestnania je 30.7.2021 do 14.00 hod.

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po
termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Na vyberové konanie budi pozvani iba zAujemcovia, ktori spihaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Struktarovany zivotopis uchadzaca

doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani

doklady potvrdzujice odbornt sposobilost’, resp. prax

doklady o odbornom vzdelavani, Skoleniach alebo akychkol'vek inych formach

vzdelavania

e uchadza¢ moze predlozit’ aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od
predchédzajuceho zamestnavatel’a alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval

® vypis z registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace (podmienka bezithonnosti)


mailto:sobanska@spisskabela.sk

Miesto vykonu prace je Face club (mladeznicky klub) Petzvalova 16, 059 01 Spisska Bela,
praca je v poobednajsich hodinach,

Détum predpokladaného nastupu do zamestnania upresnime na vyberovom konani.

Plat je 1 469€ (brutto)

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu koordinatora Face clubu si:

1.

vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia
alebo

vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom odbore pedagogického zamerania
alebo zamerania socidlnej prace a poradenstva

alebo

3. stredna Skola s maturitou a min. 3 ro¢né prax v odbore prace s mladezou

DalSie vyberové kritéria na poziciu koordinatora Face clubu:

Znalost’ anglického jazyka (B1- pisomne, tstne)
skusenost’ v oblasti prace s mladezou a det'mi (vol'nocasové alebo skolské aktivity)
skusenost’ s neformalnym vzdelavanim vyhodou

sktisenosti v oblasti socialnej prace vyhodou

skusenosti v oblasti mentoringu a kouc¢ingu vyhodou

bezna obsluha programov Mikrosoft Word, Excel, Canva alebo iny graficky program,
Google drive, e-mail

ochota a chut’ ucit’ sa nové veci

kompeten¢né predpoklady: vediet’ kriticky mysliet, kooperativne riesit’ problémy,
byt tvorivy, efektivne si organizovat’ pracu, spolupracovat s druhymi, byt
zodpovedny vo svojom konani, reSpektovat’ a uplatiovat’ l'udské prava, aktivne
zlepsovat kompetencie v oblasti prace s mladdezou (vzdeldvanie, Skolenia,
webindre...), komunikativnost, flexibilita, analytické myslenie, planovanie,
manazérske zruc¢nosti



Charakteristika prace koordinatora Face clubu:

Ulohou koordinatora Face clubu je koordinovat’ fungovanie mladeznickeho klubu, v
spolupraci s dobrovolnikmi vytvarat program pre deti a mladych a zabezpecovat
bezproblémovy chod mladeznickeho klubu. Koordinator je ¢lovek, ktory tam je pre deti a
mladych ako sprievodca a vie im v pripade potreby podat’ pomocnu ruku alebo odporucit’
odbornl pomoc. TaktiezZ zodpoveda za rieSenie konfliktov.

Pracovna naplii koordinatora Face clubu:

koordinovanie a tvorba programu pre deti a mladych

starostlivost’ o Face club (zabezpeCovanie chodu, oprav alebo inych potrieb - sanita)
starostlivost’ o deti a mladych pocas otvéaracich hodin

spolupraca s Mestom SpiSska Bela

mentoringova podpora deti a mladych

koordinovanie dobrovol'nikov

PR komunikacia Face klubu (facebook, instagram...)

aktivne zapajanie do interakcie s detmi a mladymi

starostlivost’ o technicky a iny materidl a zabezpe€enie (spoloCenské hry, outdoor
hry...)

spolupraca so slovenskymi a zahranicnymi dobrovol'nikmi

e spolupraca s koordinatorom prace s mladezou a koordinatorom Pdjdu (koncepcia)

e vykazovat pocty deti a mladych (viest’ knihu navstev)

V pripade ak bude uchadzac neuaspesny, vSetky doklady mu budu vratené.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakdzand diskriminacia z dovodu
pohlavia, ndbozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti kndabozZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidalneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)v zneni neskorsich predpisov.






