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4 Uvod

Uvod

Radi Casto hovorime, Ze mladi I'udia si budicnostou suc¢asného Slovenska a aj
nasho mesta. Stojime vSak pred doéleZitou otazkou, ¢i naSa stratégia v smere
kmladym TI'udom anaSa investicia, nemysliac len finan¢nu, je dostato¢na
v budovani nasej budtcnosti, v budovani nasej mladeZe.

Sme svedkami mnohych problémov a nastrah, ktorym celia mladi l'udia
sucasnosti, vieme ich sjednoduchostou vymenovat, diskutovat o nich alebo
oznacit za nerieSitelné. Tento pristup nebuduje ani nerozvija, preto sme sa
rozhodli pre malé ale kl'ic¢ové kroky v oblasti prace s mladeZou naSho mesta,
kroky, ktorych vysledky uzZ moZeme pozorovat alebo sa dostavia aZ odstupom
casu. Su to vSak kroky, ktoré maju jasny ciel’ a st podloZené skimanymi potrebami
mladeze.

Zakladnym strategickym krokom tohto roka je priprava strategického
dokumentu, a to koncepcie prace s mladezZou na najbliZsie roky. Tento dokument je
zakladnym dokumentom, ktory napomoze vytvorit pddu a rozvinat politiku voci
mladezi v naSom meste. Spolu s akénym pldnom sa stane kl'iCovym pre rozvoj
kompetencii mladeZe, pre skvalitnenie ich Zivota, vyuzivanie ich potencialuy, a to
najma ich aktivnou c¢astou na diani mesta a spoloc¢nosti.

Prilohou tohto dokumentu je aj akény plan rozvoja prace s mladezZou v ramci

Vv

mesta SpiSska Beld na najbliZsi rok (jul 2019 az jin 2020).
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1 Vychodiska koncepcie prace s mladezou

1.1 Definicia zakladnych vychodisk

V nadvaznosti na koncepciu rozvoja prace s mladeZou na roky 2016-2020
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu (MSVVaS), ataktiez Stratégie
PreSovského samospravneho kraja (PSK) pre mladeZ na roky 2015-2020, spolu
s klI'i¢ovymi dokumentmi na irovni mesta, a to Komunitny plan socialnych sluzieb
Mesta Spisska Beld, Konceplna stratégia rozvoja Skolstva Mesta Spisska Bela
a Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Mesta SpiSska Bela, sme sa
rozhodli pre spracovanie koncepcie prace s mladeZou, ktora bude zachytavat
konkrétne potreby nadSho mesta, ale sicasne bude participovat na dosahovani
ciel'ov stanovenych v tychto kl'i¢ovych dokumentoch.

Tato koncepcia je reakciou na potrebu dlhodobej stratégie v oblasti prace
s mladeZou. Mladi T'udia su ti, ktori musia cCelit zloZitym Zivotnym situaciam,
zvySujicim sa poZiadavkam na ich osobu a neustalym zmenam. Ide o situacie, kedy
musia preukdzat znacné Kkompetencie aschopnosti vyZadujice touto
spolo¢nostou. V plneni ciel'ov tejto koncepcie a v realizovani akéného planu mézu
mladi 'udia SpiSskej Belej najst podporu a rieSenia pre ich Zivotné situacie.

Na druhej strane silu dopadu napliiania cielov koncepcie do velkej miery
vyuZije nasa samosprava, ktorej sa podari vyuZzit potencial mladych I'udi a tym
dopomo6ct k samotnému rozvoju naSho mesta.

Potrebnost’ tejto koncepcie vziSla aj zrealizovanych aktivit v oblasti prace
s mladeZou, ktoré sa preukazali ako velmi potrebné, pre mladych I'udi atraktivne
apre ich rast napomocne, avSak neboli dlhodobo strategické a udrZatelné.
Vyzadovali si preto krok v podobe skiimania potrieb mladych I'udi a pripravy
koncepcie a ak¢ného planu prace s mladezou.

AKko rozumiet mladeZnickej politike?

V najSirSom zmysle slova je mladeznicka politika priprava, tvorba,
ovplyviiovanie a uvadzanie do praxe roéznych opatreni, ktoré priamo alebo
nepriamo ovplyviiuju kvalitu Zivota mladého cloveka vo veku 13-30 rokov.
Mladeznicka politika sa realizuje na vSetkych tUrovniach, narocnej, regionalne a
miestnej. KedZe sa dotyka velkej skupiny obyvatel'stva (cca. 38 %), ktora ako
cielova skupina spada do agendy roznych institucii a sektorov, stle viac vystupuje
do popredia potreba spoluprace a koordindacie.

1.2 Zamer a ciel koncepcie

Zamerom Kkoncepcie je postupnymi krokmi napifiat’ viziu definovani Eurépskym
ramcom mladeZnickej politiky (2004), ktory hovori: ,MladeZ pripravena na to, aby
mohla vyuzit' svoj potencidl, vedela vyuZit prileZitosti, schopna riadit svoje Zivoty
arozhodovat o sebe“. Cielom koncepcie je komplexne rozvijat pracu s mladeZou
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na Urovni samospravy, prepajanim aktérov v oblasti prace s mladeZou, prinasanim
inovacii anovych trendov vpraci smladeZou avykonavanim systematickych
aktivit v nadvaznosti na ak¢ny plan. Tymto spdsobom doviest mesto SpiSska Bela
na eSte vysSiu urovenl mesta a komunity, ktoré je priatel'ské k detom a mladym
I'ud'om.

Koncepcia vychddza znasledovnych principov, definovanych v koncepcii
rozvoja prace s mladezou MSVVasS:

e praca s mladeZou stavia na aktualnej situacii mladého c¢loveka a snazi

sa napliat’ jeho potreby,

napomaha readlnemu uplatiiovaniu prav mladych l'udi,

smeruje k zabezpeceniu celkovej kvality Zivota mladych I'udji,

pracuje pre spolo¢né dobro jednotlivcov, komunit a spoloc¢nosti,
uznava déleZité miesto mimovladneho sektora v dosahovani vysledkov
v praci s mladeZou,

e uplatiiuje systematicky a komplexny pristup k praci s mladeZou, ktory
je postaveny na partnerstve, spolupraci aintegrovanom pristupe
vSetkych aktérov,

e kvalitnd praca s mladeZou nemdZe byt realizovana bez adekvatnej
finan¢nej podpory.

Nasa koncepcia taktiezZ koreSponduje s ciel'mi strategického planovania PSK
pre mladeZ. Hlavnymi ciel'mi sy, zlepsit’ Zivot mladych l'udi, vplyvat na to, aka bude
mladez po roku 2020, definovat’ kritické a problémové oblasti ovplyviiujice rozvoj
mladeZe pocas obdobia piatich rokov a urcit strategické ciele a smery, ktoré mézu
znizit moZné rizikd a zmenit negativny stav, ktory ovplyviiuje kvalitu Zivota
mladych l'udi.

1.3 Proces tvorby a metodiky

Vytvaranie koncepcie prebiehalo celkovo v piatich krokoch:
1. Mapovanie sicasnej situacie medzi mladymi 'ud'mi mesta SpiSska Bel3,
prostrednictvom dotaznikového Setrenia a fokusovych skupin.
2. Mapovanie sucasnej situacie medzi aktérmi mladeznickej politiky
vramci mesta SpiSska Beld, prostrednictvom dotaznikového Setrenia
a osobnych rozhovorov.
3. Prenesenie vysledkov prieskumu, zozbieranych podnetov, napadov
a pripomienok do samotnej koncepcie prace s mladezou a ak¢ného
planu.
4. Pripomienkovanie koncepcie a akéného planu vedenim mesta Spisska
Bela a aktérmi mladeZnickej politiky.
5. Schvalenie koncepcie prace s mladeZou zastupitel'stvom mesta Spisska
Bela.
Ako je spomenuté v prvych dvoch krokoch, tvorbe koncepcie predchadzalo
vytvorenie prieskumu prace s mladeZou prostrednictvom mapovania sucasnej
situacie aaktualnych potrieb mladych l'udi vnaSom meste. Stucasne tvorbe
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predchadzalo aj Stadium strategickych dokumentov pre pracu s mladeZou na
europskej, narodnej i regionalnej tirovni.

Mapovanie siicasnej situacie medzi mladymi 'ud'mi mesta

Dotaznikového Setrenia sa celkovo zucastnilo 184 respondentov. Skiimalo sa
teda 184 odpovedi mladych I'udi zo Spisskej Belej vo veku od 13 do 30 rokov. Pri
pohl'ade na pohlavie sa Setrenia zt¢astnil rovnaky podiel chlapcov a dievcat.

Ziak na Z$ 121
Student na SS 22
Student na VS 8
Absolvent 11
Zamestnanec 18
Podnikatel’ 1
Nezamestnany 3

Vacsi doraz sa kladol celkovo na mladych vo veku 13 az 15 rokov, teda Ziakov
zakladnych $kol a mladych vo veku 15 aZ 19, teda Studentov na strednych Skolach,
ktori su aktivne, bud’ v naSom meste alebo tomto regiéne.

Mapovanie siuicasnej situacie medzi aktérmi mladeZnickej politiky mesta
Vramci dotaznikového Setrenia medzi aktérmi mladeZnickej politiky mesta
Spisska Bela, odpovedali desiati respondenti v takomto zastipeni.

Odborny zamestnanec Skolského tradu
Ucitel, tréner na ZS .M. Petzvala

Uc¢itel na ZS J.M. Petzvala

Riaditel' CVC

Skolsky $pecialny pedagég

Veduci kriizku v ramci CVC

U¢itel na ZS M.R. Stefanika
Rimskokatolicky knaz

Riaditel' ZUS

Aktivista v oblasti prace s mladeZou

Vystupy z prieskumov boli vyhodnocované prioritne kvalitativne, teda
posudzované su odpovede jednotlivo a vramci vyskumného vzorku, a taktiez su
vysledky posudzované Statisticky pomocou programu Statistica.

Koncepcia je rozdelend do 8 kltucovych oblasti, v ktorych je vzdy strucne
popisana vychodiskova situacia, vizia a ciele, ktoré je potrebné dosiahnut do roku
2022. Nasledne st uvedené moznosti opatreni v ramci klticovej oblasti vztiahnuté
na aktéra mladeznickej politiky, ktory bude za naplhanie zodpovedat'.
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2 Kl'ucové oblasti miestnej politiky

2.1 Klacova oblast: Zamestnanost a vzdelanie

Vychodiskova situacia

V nasom meste sa nachadzaju dve zakladné skoly, ktoré navstevuje 173 Ziakov
nad 13 rokov, teda splfiajii podmienku mladeZe. Nasledne mladi l'udia na$ho mesta
navstevuju stredné Skoly bud’ v okrese, ale v mnohych pripadoch aj mimo okres.
Po odchode na vysoké skoly mladi 'udia naSho mesta odchadzaju do kol po celom
Slovensku, rastiicim trendom je odchadzanie za $ttidiom do Ceska alebo inych
zahrani¢nych krajin. Viac nez 59% mladych l'udi zapojenych do dotaznikového
Setrenia je spokojnych s vyberom ich Skoly, (pricom 60% opytanych tvoria Ziaci
zakladnych $kol, ktor{ si sami nevyberali svoju Skolu) a 50% opytanych poklada
svoju Skolu za kvalitnu. Pri¢om pri otazke, kde ziskali podl'a nich najviac vedomosti
a zrucnosti pre svoju budtcu pracu, oznacili, aZ 70% opytanych, odpoved’ v Skole
(vyucovaci cas, aj ¢as v Skole mimo vyucovania). Pri podrobnejSom skimani
ziskanych kompetencii v rdmci Skoly a ohodnoteni ich Grovne, opytani oznacovali
tiroveti v priemere bodom 3,5 (pricom 1 - nizka, 5 - vysoka). Slo o vedomosti,
praktické zrucnosti, jemné zrucnosti, hodnotové zdklady a socidlne zrucnosti.
NajvysSie ohodnotenie vo vysSke 3,6 ziskala droven ziskanych vedomosti
a socialnych zrucnosti.

Ohodnotena uroven ziskanych kompetencii v Skole a celkova spokojnost so
Skolou u mladych T'udi ndSho mesta je nadpriemerna. Vyhl'adavaju vSak mladi
I'udia ndSho mesta iné formy vzdelavania a zvySovania svojich kompetencii? Az
68% opytanych oznadilo, Ze sa v poslednej dobe nezuicastnilo neformadlnej
(mimoskolskej) vzdelavacej aktivity. Ti, ktori sa podobnej aktivity zucastnili
s vel'’kou jasnostou oznacovali, Ze si uvedomili ¢o sa v ramci aktivity naucili (93%),
a Ze to pokladaju za prinosné (82%). V téme volnocasovych aktivit bola poloZena
otazka na privyrabanie si popri Skole, kedy aZz 66% mladych odpovedalo ,ano" je
pre nich atraktivnejsia vidina finan¢ného zarobku ako neviditena praca na rozvoji
svojej osobnosti.

Z tohto zistenia vyvstavaju dve otazky:

e Chapu a poznaju mladi 'udia (mimoskolské) neformalne vzdelavanie?
e AKkdaje motivacia mladych zucastnit sa takychto aktivit?

V pohlade na zamestnanost, vySe 50% opytanych nevidi svoje buduce
uplatnenie vtomto regiéne. NajCastejSie odévodnenia tejto odpovede smerovali
najma k nizkemu platovému ohodnoteniu v tomto regidéne na rozdiel s tym, ¢o im
ponuka zapad Slovenska a najma zahranicie. Pri kladnych odpovediach bola
motivacia poloZend na vztahové vazby, kladny vztah k tomuto mestu aregiénu,
charakter okolia ¢i vidina podnikania. Na konzultovanie svojho budiceho
povolania si mladi volia vprvom rade rodi¢ov, nasledne kamaratov C¢i
priatel’ky/ov.
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Pozorované problémy
mladi nepoznaji, nemaju skusenost s neformalnym vzdelavanim, nevidia
moZnosti zapojenia sa alebo nemajui motivaciu,
mladi nevedia ohodnotit kvalitu svojho vzdelavania, nemaju to s ¢im
porovnat a nasledne sa dostavaju do priemernosti v ramci svojich tried,
mladi maju malo rozvinuté jemné zrucnosti,

mladi st nedostatoc¢ne pripraveni na trh prace (vedomosti, zru¢nosti),
mala implementacia prvkov neformalneho vzdelavania (NFV) v Skolskom

prostredi.

Tabulka 1 Ciele a opatrenia v oblasti vzdeldvania a zamestnanosti

Ciele

Opatrenia

Vytvorenie prostredia pre NFV ako
funkc¢ného nastroja pre rozvoj mladeze

Zmapovanie situdcie pontkanych foriem

1 mesta Spisska Bel. s naslednvm a tém neformalneho vzdelavania (NFV) v
rozéirm?anim portf,()lia NFV y ramci $kol, spolkov ¢i organizicii.
Strategické prepojenie formalneho a I

2 neformalneho vzdelavania v ramci mesta. Zostavenie timu NFV
Vytvorenie podporného programu pre Priprava metodik NFV reagujdcich na

3 posledné roc¢niky zakladnych ¢i strednych 'S;dcr?(i?l? Ezgil;i;nl,i (lilyli:tleucci')lrii
skol, pre budiice uplatnenie Ziakov a J vy vyen SOTIL.
Studentov Vytvorenie a uplatnenie globalneho

) vzdelavania.
Vytvorenie kampane "Doma najlepsie”,
4 bre podporu vnimania tohto regionu a Rozvoj spolupréce s inymi institiiciami

mesta, ako miesta pre buduci Zivot
mladych lI'udi.

zameranymi na NFV a pracu s mladezou.

Vytvorenie hodnotiaceho nastroja
uspesnosti NFV medzi mladymi I'ud'mi.

Konzultacia NFV so ZS, prelinkovanie s
vyucovacim planom.

Priprava ponuky pre osobnostny rozvoj
ucitel'ov a pracovnikov s mladezou v
ramci mesta.

Prepojenie kruzkovej ¢innosti s NFV.

Zmapovanie situacie ponukanych
programov a potrieb mladych I'udi pre
pomoc budiceho uplatnenia.

Vytvorenie podporného programu
budticeho uplatnenia mladych I'udi nasho
mesta.

Vytvorenie a Sirenie kampane "Doma
najlepsie" podl'a aktualnych trendov (Co
potrebuju mladi pocut).
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2.2 Klucova oblast: Tvorivost a podnikavost

Vychodiskova situacia

V naSom meste sa Coraz viac prebudza obclianska angaZovanost, ktora si
vyZaduje prave kreativitu, tvorivost a v neposlednom rade podnikavost. Ludia
v naSom meste prichadzajd s novymi napadmi ¢i projektami, ktoré sa postupne
stavaju skutocnostou aj vd'aka vel'kej podpore a Ustretovosti mesta. Aka je vSak
situacia mladych v oblasti tvorivosti a podnikavosti?

Pri jednoduchej otazke, ¢i sa mladi v poslednom obdobi podielali na aktivite ¢i
¢innosti, ktora si vyZadovala ich tvorivost, len 54% opytanych odpovedalo ,ano".
Za priestor, kde najviac vyuzivajui svoju kreativitu, oznacovali ,domov*“ a ,medzi
kamaratmi“. Najmenej svoju kreativitu vyuZzivaju na brigade, pocas neformalneho
vzdelavania a kruzkov. Znova vystupuje otazka, aké je povedomie a vnimanie
mladych l'udi v oblasti neformalneho a zaujmového vzdeladvania? Mladi v naSom
meste navstevuju z vol'nocasovych institdcii najc¢astejsie Sportové kluby a zakladnu
umelecku Skolu. Medzi ich volnocCasové aktivity dominantne patri Sport a vol'ny
Cas straveny s priatel'mi ¢i uZ v online alebo redlnom svete.

Pri pohl'ade na tému podnikavosti bolo v prvom kroku mladym ponudknutych
100 Eur sotazkou, ¢o by snimi robili. Va¢sina opytanych by si tieto peniaze
usSetrili, odloZili na horsie ¢asy dokonca aj investovali. Ak sa mladi rozhodli tieto
peniaze minut, Slo o vydavky v podobe beZného spotrebného tovaru ako oblecenie,
kozmetika, knihy ¢i iné zal'uby. Na nadvaznu otazku, ¢i premyslali niekedy, Ze by
zacali podnikat, 57% mladych uviedlo odpovede “urcite ano“ a ,skor ano“. Za
najvacsie prekazky, ktoré vnimajd vtom, aby zacali podnikat, pokladaju malo
skdsenosti, svoj vek a financie. TieZ vidia nedostatky v regiéne, kde Ziji. Dokonca
nas regién 56% opytanych poklada za nevhodny na podnikanie.

Pozorované problémy

- mladi maju maly priestor na vyuZivanie kreativity a tvorivosti, vyzaduje sa
minimalne, je slabo podnecovan3,

- mladi Castokrat nevyhl'adavaju priestor na vyuzivanie tvorivosti, vyhovuje
im minimdlna aktivita a prostredie: uloha->splnim->odmena,

- mladi, ale iucitelia apracovnici s mladdeZou nespravne vnimaju slovo
podnikavost,

- mladi sa nevedi kpodnikavému zmysl'aniu, kzmyslaniu, kedy vidim
problém, viem zadefinovat rieSenie a aj sdm ho uskutocnit.

Tabul’ka 2 Ciele a opatrenia v oblasti tvorivost a podnikavost

Ciele Opatrenia

Vytvorenie kampane "Nebud’ tvor, ¢o
netvori”, na Sirenie potreby rozvoja

1 tvorivosti u mladych l'udi. Zvysenie
motivacie u mladych l'udi ku kreativite
a tvorivosti.

Sirit osvetu o potrebe rozvoja
tvorivosti a vyuzivania tvorivosti ako
nastroja na rozvoj kreativity u
mladych I'udi.

1
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Spravne pochopenie pojmu Vytvorenie pracovnej skupiny (ZS, CVC,
podnikavost zo strany zZiaka, ucitel'ov 12 ZUS, Kluby, Expression o0.z. a spolky) k
a pracovnikov s mladezou. Rozvoj ’ vytvoreniu ak¢énych krokov na rozvoj
podnikavosti u mladych I'udi tvorivosti a podnikavosti mladych l'udi.

Zosumarizovanie ponuky mimoskolskych
aktivit pre mladych I'udi v naSom meste.

Vytvorenie prieskumu potrieb a hl'adanie
problémov v oblasti mimoskolskej
¢innosti.. Nastavenie akénych krokov pre
jej rozvoj.

Rozvoj projektového myslenia mladych
I'udi ndSho mesta prostrednictvom NFV.

Vyuzitie participativneho rozpoctu
k rozvoju podnikavosti mladych l'udi.

2.3 Klucova oblast: Participacia a dobrovol'nictvo

Vychodiskova situacia

RozSirenim  tematiky  tvorivosti  a podnikavosti  je  participacia
adobrovol'nictvo. Ako bolo spomenuté, vramci nadSho mesta mame silnd
obc¢iansku angaZovanost prostrednictvom réznych spolkov, klubov ¢i zdruZeni.
Ako oblast’ participacie a samotného dobrovol'nictva vnimaji mladi 'udia?

Len 16% opytanych su sucastou urcitej mladeZnickej skupiny (Studentskej
rady, mladeznickeho parlamentu), spolku, zdruZenia ¢i inej formy obcianskej
angazovanosti. V ramci odpovede ,nie“, sa odpovede rozdel'uju do troch skupin, nie
som, ale rad by som bol (20%), nie som, lebo neviem o moZnostiach (25%), nie
som, lebo nechcem (38%). Neaktivitu mladych l'udi potvrdzuje aj otdzka na
vnimané prekdzky v realizovani ndpadu ¢i projektu. Dominantnou je odpoved
,nemam napad“, nasledne odpoved ,mam malo aktivnych I'udi v mojom okoli“
nasledne ,,nechce sa mi angaZovat“ a na zaver prekazka v podobe ,,nevidim miesto
pre zapojenie sa“.

Dobrovol'nictvo je bliZzsia téma. Mladi, v rdmci mesta maju prileZitosti zapojit
sa vroznych oblastiach, preto 54% opytanych mladych mali osobnu skisenost
s dobrovolnictvom. Ddlezité je vSak uviest, Ze znova vySe 21% opytanych nevidi
anepoznd moznosti dobrovolnicky sa zapojit. ZvySku (25%) sa jednoducho
nechce, o je prirodzené a v sicasnej realite a pri va¢Som vzorku opytanych by toto
percento bolo urcite vysSie. Zo vSetkych opytanych az 83% odpovedalo, Ze
dobrovolnictvo poklada za potrebné, kontrastom vsak je ich vol'ba medzi brigddou
(nie¢im, ¢o im vie priniest peniaze) a dobrovolnictvom (nie¢im, ¢o im vie priniest
skusenost, osobny rast a pomoc druhym) az 70% opytanych zvolilo prvii moZnost,
a to brigady.
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Uzavretim  popisu  vychodiskovej situacie voblasti  participacie
a dobrovolnictva bude otdzka na tému najzavaznejsSich problémov mladych l'udi
vnasom meste vnimanych prave nimi samymi. Dominantnou odpovedou bolo
malo pracovnych ponuk pre mladych (nezamestnanost), nasledne definovali ako
problém neaktivitu mladych, nadmerné uZivanie alkoholu adrog. S menSim
podielom odpovedi ostali problémy ako Siriaci sa radikalizmus a rasizmus,
vandalizmus a kriminalita, malo prilezitosti travenia volného casu a nedostatok
Sportovych zariadeni.

Pozorované problémy

- mladi nerozumeju dobrovol'nictvu, nevyskusali si ho, nevidia v iom zmysel
a jeho prinos, ¢astokrat ho vnimaju pokrivene,

- mladi maju nizke povedomie o diani v meste a vmalej miere na fom
participujq, je to pre nich zloZité, nezaujimavé alebo jednoducho sa nechcu
zapajat - ignorancia,

- mladi majud v otazke participacie negativny priklad pasivity aj vo svojich
rodinach ¢i okoli,

- mladi davaju prednost zarobkovej ¢innosti, brigade. Dobrovol'nicka ¢innost
s benefitmi osobného rozvoja je pre nich neatraktivna alebo si ju
neuvedomuju.

Tabul'ka 3 Ciele a opatrenia v oblasti dobrovol'nictvo a participacia

Ciele Opatrenia
Propagovanie dobrovol'nictva cez rozne
1 Zvysit povedomie o dobrovolnictve. 1 komunikacné kandly, dat dobrovolnictvu

znacku kvality "je to nieCo, €o je pre miia
ale i moje okolie atraktivne a prospesné”.

Nastavit' systém ocefiovania Vytvaranie jasnych dobrovolnickych

2 e . N . 1 ponuk na urovni mesta, $kol, spolkov,
dobrovol'nickej angaZovanosti. " —
klubov ¢i zdruzeni.
Vytvorit podporny priestor pre Prav@elne (lfazde fj va quy) .
3 \ ) P 2 organizovanie ocetiovania dobrovol'nikov
angazovanost mladych I'udi v meste. o .
mesta SpiSska Bela.
4 Vytvorit pevne fungujici mladeznicky Spolu s ostatnymi aktérmi a mestom
parlament. navrhnut benefity pre dobrovolnikov.
PV P .. Privadzanie mladych l'udi
5 Zvysit zaujem mladych Iudi o verejné k dobrovol'nictvu a participacii cez NFV

dianie.

"Tvoje mesto ta potrebuje”.

Participacia mladeznickeho parlamentu a
inych organizacii, kde mladi p6sobia, na
dian{ v meste.

Nastavenie jasnych podmienok
fungovania a spliianie povinnych aktivit
mladeznickeho parlamentu.

Odporticané zapojenia aspon jedného
zastupcu za jednotlivé spolky, kluby, ZS ¢
zdruZenia, kde ticinkuji mladi 'udia, do
mladeznickeho parlamentu SpiSska Bela.
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Vysledky a aktivity mladeznickeho
5 parlamentu zviditeliovat, zdiel'at
a propagovat.

Prostrednictvom aktivit mladeZnickeho
parlamentu zvySovat povedomie o
verejnom dianf v meste medzi mladymi
lud'mi.

2.4 KIlucova oblast: Zdravie

Vychodiskova situacia

Zdravie je neodmyslitelnou sucastou Zivota mladého cloveka. Ide, ako
o zdravie fyzické, tak i psychické. 78% mladych l'udi, ktori dostali otazku, ¢i sa
povaZzuju za ¢loveka, ktory Zije zdravo, odpovedalo Ze ,urcite ano“ alebo ,skor ano“.
Je to v3ak diskutabilné. Co vlastne Zit zdravo znamena a ¢o konkrétne pre mladych
I'udi? 56% opytanych vykonava dlhodobo a pravidelne urcity druh Sportu. V ramci
aktivit z oblasti zdravého Zivotného Stylu uvadzali, Ze vykonavaja urcity Sport vo
volnom case (beh, fitnes, bicykel ainé), pohyb na cerstvom vzduchu (turistika,
prechadzky a iné). S malou frekvenciou oznacovali zdravé stravovanie, dostato¢ny
oddych (6-8 hodin denne) ¢i uZ spominany pravidelny Sport. Hlavni motivaciu
k zdravému Zivotnému Stylu majd sami v sebe - vlastné presvedcenie, vel'mi
kIi¢ovymi osobami v tejto oblasti su rodicia a priatelia.

Sdcastou tejto témy su aj drogy. Vramci nasho mesta aglobalne medzi
mladymi l'udmi sa coraz viac Siria rézne druhy drog, ku ktorym je velmi
jednoduchy pristup. Pri otazke, aké drogy si uz vyskusal, mladi I'udia uviedli celu
Skalu drog. Samozrejme najrozsirenejSimi su cigarety a alkohol, nechybala vsak ani
marihuana a tazké drogy. Otazka sa vSak otocila a pytali sme sa mladych aké drogy
by chceli vyskusat. Samozrejme odpovede su skreslené a v takto citlivej otazke je
tazké ziskat redlne data. Avsak tymto pootocenim otazky sme ziskali pohl'ad na
pozitivny vztah azvedavost mladych l'udi voblasti drog. Cisla odpovedi pri
jednotlivych najma tazkych drogach narastli dvoj a pri niektorych az trojnasobne.

Do témy zdravia patri aj zodpovedny pristup Kk partnerskému Zivotu
a sexualnemu zdraviu, vtejto téme sa vedd vzdelavania a debaty na Skolach.
Realita je zrejma, mladi I'udia si uz v nizkom veku vystaveni nazorovému vplyvu
v cez rozne druhy médii, kde pohl'ad je ¢astokrat skresleny. Pre mladého Cloveka je
tito oblast nevyhnutnou pre zdravé dozrievanie, a ak tato téma spolu
s dospievanim cloveka nevystupuje v debatach v ramci rodin, $kél ¢i neformalneho
vzdelavania (¢o sa velakrat nedeje) moZu sa mladi 'udia prave vplyvom sveta
okolo dostat do psychickych ¢i fyzickych problémov.

Velkou oblastou témy zdravia je psychické zdravie. Podl'a vyskumu, ktory
vykonaval PreSovsky samospravny kraj, aZ 81% mladeZe vnima u seba psychicka
nepohodu, ktorej pri¢inou je najcastejSie stres, tinava, problémy vo vztahoch,
zébudlivost, strach ¢&i prepracovanost. Dalej méZe ist o psychicki vycerpanost,
nespavost, problém s vyzorom.
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Pozorované problémy

mladi maju slaby prirodzeny vztah k Sportu,

vramci mesta sa podporuju timové Sporty, ktoré su urCené vyhradenej
skupine mladych l'udi, vo velkej miere ide najma o chlapcov,

mladi I'udia ¢oraz viac trpia zavislostami, ¢i uz klasickymi (alkohol, cigarety,
drogy a pod.) alebo novodobymi (socialne siete, internet a pod.),

mladi nepoznaju zakladné principy zdravého Zivotného Stylu, maju zlé
navyky alebo podliehaju trendom, ktoré ¢astokrat nie su vhodné.

vramci mesta su podporované zvacSa Sporty pre chlapcov a je malo
podporované prirodzené Sportovanie, teda nie ligové Sporty.

Tabul’ka 4 Ciele a opatrenia v oblasti zdravie
Ciele Opatrenia
Vytvarat podmienky pre budovanie Zrevidovanie kriuzkovej ¢innosti v oblasti
1 prirodzeného vztahu mladych l'udi 1 $portu, vytvorenie prieskume zaujmu
k Sportu. medzi mladymi I'ud'mi.
ZviditeI'nenie dostupnosti Sportovisk
Zlepsit informovanost mladych v M ramci mesta' a zvy§,en}'e, atl’"alftivity
2 oblasti zdravého Zivotného $tylu 1 Sportov medzi mladymi l'ud'mi
) prostrednictvom skolskych
a mimoskolskych aktivit.
Preventivne zamedzovat Siriacim sa Preverenie efektivnosti preventivnych
3 rizikam plynicim zo zavislosti 2,3 opatreni v oblasti zdravého Zivotného
(beznych i novodobych). $tylu a zavislosti na Skolach.

PrinaSanie novych foriem a metéd
preventivnych opatreni k nezdravému

23 zivotnému S$tylu a zamedzovaniu
zavislosti u mladistvych.
2 Vytvaranie cielenych aktivit na podporu
psychického zdravia mladych l'udi.
3 Nadviazanie spoluprace s odbornikmi v

oblasti zavislosti mladych l'udi.

3 Vyskolenie pedagogov v oblasti zavislosti.




KI'i¢ové oblasti miestnej politiky 15

2.5 KIluacova oblast': Kvalita Zivota a socialne zac¢lenenie

Vychodiskova situacia

Tato oblast definuje jednak Zivotnu troven mladych I'udi aich spokojnost
sniou, na druhti stranu skdma udroven citlivosti mladych naSho mesta voci
obyvatel'om s nedostatkom prileZitosti. Viac nezZ 80% mladych I'udi odpovedalo, Ze
su spokojni s kvalitou svojho Zivota, pri urc¢ovani kvality sa viac zameriavali na
spokojnost’ s tym kde sd, koho maji naokolo a ich osobnt vyrovnanost. Druhym
pohl'adom je ich materialne zabezpecenie. PreSovsky samospravny kraj vo svojom
vyskume zistil, Ze aZ 61% mladych I'udi hodnoti svoju kvalitu Zivota za uspokojivy,
nepocituju nedostatok, ich hmotné zabezpecenie je dostatoc¢né. Pricom vyskumy
hovoria, Ze riziko chudoby v naSom kraji je az 19,9%, slovensky priemer je 13%.
Z ¢oho je mozZné usudzovat, Ze aj mnoho mladych naSho mesta je vystavenych
chudobe a znevyhodnenému prostrediu.

Na mieste je skumat aj citlivost mladych ludi na rovesnikov zo
znevyhodneného prostredia (finan¢ne, socidlne alebo zdravotne). Celkovo sa
skiamali tri skupiny l'udi, a to hendikepovani, menSiny a socidlne znevyhodneni.
NajvacSia netolerancia sa prejavila voc¢i mensSinovym skupinam, konkrétne
Rémom. Tato téma je vel'mi aktudlna a aj vysledky volieb dokazujui znepokojivé
zavery. Spolo¢nost a mladi lI'udia, aj prave v naSom meste aregione, prejavuju
extrémistické, radikalne a xenofébne nazory, castokrat hovoria o nepodloZenych
informaciach, ktorym uverili a vzali ich za svoje. Vel'a z mladych I'udi oznacilo, Ze
sami mali negativnu skdsenost s touto mensinou, ale pri otdzke na popis danej
situacie, vo vela odpovediach nezazneli skutocné skusenosti, ale vSeobecné
prehlasované fakty. Tymto sa nesmeruje k obhajobe azl'ahCovaniu problému
s neprispdsobivymi ¢lenmi tejto menSiny, smeruje sa prave k popisu chybajiceho
kritického myslenia mladych nasho mesta, ktoré smeruje ku generalizovaniu
a neznasanlivym prejavom.

Pozorované problémy

- mladym I'ud'om chyba kritické myslenie v oblasti odlisSnosti, su slabo vedeni
k inkluzivnemu a citlivému pristupu, riadia sa predsudkami, stereotypmi
a zvysuju sa neznasanlivé prejavy,

- kvalita kultiry v rdmci mesta je na nizkej (mainstreamovej) trovni, mladi
nevidia hodnotu v hodnotovej kulture,

- vedenie mladych k ohl'aduplnosti voci Zivotnému prostrediu je na nizkej
urovni,

Tabul'ka 5 Ciele a opatrenia v oblasti kvalita Zivota a socidlne zaclenenie

Ciele Opatrenia

Rozvijanie kritického myslenia u mladych
Scitlivovanie mladych I'udi voci l'udi, poukazovanie na stereotypy,
odliSnostiam. predsudky, doveryhodnost a

objektivnost ziskavanych informicii.
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Rozvijanie kritického myslenia

Zvysovanie kvality Zivota mladych u pedagogov a pracovnikov s mladeZou

2 ludiv ob!astl kultury a zivotného 1 v oblasti stereotypov a predsudkom voci

prostredia. o .
odliSnostiam.

ZvySovanie kvality Zivota mladych Ponukanie kvality v oblasti kultirneho

3 T'udizo socidlne znevyhodneného 2 Zivota mesta (divadlo, literatura, filmy,
prostredia. koncerty, prednasky a pod.).
Medzigeneracné scitlivovanie, Navrhnutie opatreni na zvySovanie

4 socialna inklazia starSej generacie 2 kvality Zivotného prostredia
v spolupraci s mladeZou so zapojenim mladych l'udi.

Zmapovanie situdcie kvality Zivota
mladych I'udi zo znevyhodneného

3 prostredia a vytvorenie opatreni na jeho
zlepSenie (v spolupraci so orgdnmi v
ramci mesta).

Vytvorenie priamych dlhodobych aktivit
4 na podporu medzigenera¢ného
scitlivovania.

2.6 Klucova oblast: Hodnoty a vztahy

Vychodiskova situacia

Velkou oblastou vzivote mladého cloveka su jeho vztahy, vnutorné
presvedcenia a hodnoty. Tieto veci ovplyviiuju zmysl'anie mladych I'udi a nasledné
smerovanie, rozhodovanie a konanie. V pohl'ade na vztahy sd u mladych l'udi na
prvom mieste Clenovia ich rodin (82% opytanych), nasledne kamarati (60%
opytanych) a priatel’ ¢i priatelka (41% opytanych). KedZe rodina je zdrojom
najuzsich vztahov, dalSie otazky boli smerované na nu. 58% mladych l'udi
oznacilo, Ze ich vztahy su ,vel'mi dobré“, 36% poklada ich vztahy za ,skor dobré
azvySnych 6% oznacilo vztahy v rodine za zlé. Vemi podobné su aj vysledky v
otazke, kde mladi nachadzaju najviac opory, znova sa potvrdilo poradie rodina,
kamarati a priatel’ /ka.

Odpovede na tému hodno6t umladych l'udi, boli ziskané zrozsiahlejSich
vyskumov v ramci nasho kraja. Na prvom mieste je podl'a prieskumov u mladych
I'udi rodina adeti, nasledne zdravie, priatel'stvo, praca avzdelanie. Na konci
rebricka sa umiestnili hodnoty ako tolerancia a solidarita, participacia a ucast na
verejnom Zivote.

Pozorované problémy
- slabé vztahy v ramci rodiny a komunity, rodindm chyba spolo¢ne traveny
Cas, kedy je priestor na prehlbovanie a formovanie vztahov,
- chyba cielenad praca srodinami skrz vSetky institicie posobiace v meste,
ktoré sa venuju rodinam,
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- hroziace nebezpecie prirovesnickych vztahoch v Skolskom, ale
i mimosSkolskom prostredi, hrozba Sikany alebo dnes rozsirenejsej
kybersikany,

-  mladym nie su dostato¢ne vStepované hodnoty vramci rodinného,
Skolského i mimoskolského prostredia alebo st im odovzdavané pokrivené
hodnoty.

Tabulka 6 Ciele a opatrenia v oblasti hodnoty a vztahy

Ciele Opatrenia

. , . . Podporovanie rodin v spolo¢nych
Prehlbovanie vztahov medzi ¢lenmi por odin vspolocnych
1 . P . 1 aktivitach, vytvaranie cielenych aktivit a
rodiny a v ramci ¢lenov komunity. s .
podujati pre nich.

Zapojenie rodin a ich ¢lenov aj do aktivit,

Viest mladych I'udi k budovaniu ktoré nie su prioritne cielene pre nich
2 zdravych rovesnickych a partnerskych 1 (napr. pozyvat rodicov na akcie mladych,
vztahov. na diskusie, prednasky, zapajat ich pri

realizacii projektov mladych a pod.).

Formovat charakter a hodnoty Prepojenie vSetkych institdciif v meste,
mladych I'udi. ktoré sa venujui rodinam.

Vytvaranie bezpec¢ného priestoru pre
2 budovanie dobrych vztahov medzi
mladymi a travenie vol'ného casu.

Organizovanie cielenych aktivit
2 (teambuildingov) pre jednotlivé triedy
zakladnych skol.

Organizovanie preventivnych aktivit voci
2 kybersikane, Sikane a hrozieb online
sveta a online vztahov.

Prostrednictvom cielenych aktivit v
Skolskom i mimoskolskom prostredi
budovat kredibilitu mladych l'udi, teda
charakter a zakladné hodnoty.

2.7 Klucova oblast: Mladez a svet

Vychodiskova situacia

Mladi l'udia v stcasnosti maju mnoho prileZitosti vycestovat, spoznavat iné
kultdry, ucit sa cudzie jazyky, skasat’ jedlo, zvyky a tradicie. Laka ich Zivot i praca
v zahrani¢i. Svet je im blizsi aj vdaka modernym technol6giam, internetu
a moznosti komunikovat s celym svetom ¢i dokonca virtualne cestovat z domova.
Cez 30% opytanych sa uZz zucastnilo zahrani¢nej mobility mladeZe, ¢i uz
prostrednictvom zakladnej, strednej alebo vysokej Skoly alebo neziskovej
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organizacie. Tuto skusenost mladi hodnotia ako pozitivnu a pre ich Zivot prinosnu,
ato az 87% opytanych. Pri otazke, aké prekazky vnimaju v zapojeni sa do
medzinarodnych projektov, s najvy$Sim percentom (41%) odpovedali, Ze ide o ich
slabu droven cudzieho jazyka. Naslednou kl'icovou prekazkou bola nevedomost
a slaba informovanost mladych o takychto moZnostiach (27% opytanych).

Dali okruh ot4zok smeroval kvztahu mladych kZivotu v zahrani¢i. Ako
hlavnd motivaciu pre odchod do zahranicia st pre nich vyssie mzdy, lepSia Zivotna
uroven a lepSie moZnosti na vzdelanie. Na$ regiéon ma dlhodobo najnizZsiu hodnotu
priemernej mzdy v porovnani s ostatnymi krajmi a vysokd mieru nezamestnanosti.

Mladi vnimajud svet ako vel'ku prileZitost, ¢o vysvetl'uju aj predchadzajice
fakty, na druhej strane, svet v nich vzbudzuje aj obavy. Ked by sa mal pristup
otocit, amy mame byt krajinou, ktora prijima cudzincov, pristup mladych je
mierne odliSny. AZ 42% opytanych ma skor negativny postoj k migrantom, a 27%
z nich to oddévodiiuju osobnou skisenostou. Dal$ou velkou skupinou st mladi,
ktori si tento postoj vytvorili na zaklade informacii v médiach ¢i na internete (41%
opytanych).

Pozorované problémy

- mladi I'udia maji vel'mi malé povedomie o svetovom diani, nezaujimaju sa
on,

- mladi maju stidle znacné obavy zcestovania azahranicia, nepoznaju
moznosti ako vycestovat, vidia mnoho prekaZok, pricom najvacsim je nizka
uroven cudzieho jazyka,

- naopak potom mladi 'udia povazuju zahranicie ako nieco lakavé a vytizZené,
¢o im ponukne dokonalé podmienky, nepoznaju Castokrat realitu a slabo sa
pripravia,

- vnadvaznosti na to, mladi I'udia si malo hrdi na nasu krajinu na nas region,
S$iria negativnu osvetu, nemajui zaujme nasledne sa vracat domov.

Tabul'ka 7 Ciele a opatrenia v oblasti mladez a svet

Ciele Opatrenia

ZvySovanie kritického myslenia

Vzbudit zaujem mladych l'udi u mladych I'udi v otazke migracnej krizy a

1 P 1,3 w ,
o svetové dianie. zvySovat informovanost o svetovom
diani.
Vytvaranie multikultdrneho prostredia
Ukazat mladym I'ud’'om, Ze iné krajiny priamo v naSom meste prostrednictvom
2 mozu byt zdrojom inSpiracie, 2 zahrani¢nych dobrovol'nikov,
skusenosti a osobného rastu. medzinarodnych navstev, pribliZovanim
inych kultdr a pod..
3 Biirat predsudky a obavy mladych 2 ZvySovanie ponik medzinarodnych
I'udi z neznameho. mladeznicky vymen.
s s by ZvySovanie informovanosti o spésoboch a
Zvysit informovanost mladych l'udi N . : )
N . , moznostiach cestovania, ukazovat’
4 o moZnostiach vycestovat do 4

vyhody/nevyhody Zivota v zahranici,

zahranicia. . LT : C
popisovanie nastrah a hrozieb ale tiez
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prilezitosti v zahranici.

ZlepSovanie jazykovej irovne mladych

4 l'udi.
Pestovanie narodnej a "regionalnej"
4 hrdosti v mladych I'ud’'och v $kolskom aj

mimoskolskom prostredi. VyuZivanie
spoluprac v rdmci partnerskych miest.

2.8 Klucova oblast: Praca s mladezou

Vychodiskova situacia

Za posledné roky sa v nasej samosprave vel'mi dobre nastavila oblast’ prace
smladeZou. Vznikli klucové spoluprace, vytvorila sa pozicia pracovnika
s mladeZou, a tym sa nastolili dobré zaklady pre d’al$i rozvoj tejto oblasti. Praca
s mladeZou je rozsiahla, zamysl'anych ciel'ov mnoho, preto je v tomto case klticové
nastolit dobré stratégie a robit premyslené akéné kroky k napliianiu.

Vnasom meste funguje taktiez mnoho spolkov, Sportovych klubov C¢i
organizdcii, ktoré sa venuju mladezi. Tu sa vSak otvara vel'’ky priestor na zlepSenie,
je nevyhnutné, aby tieto inStitdcie boli prepojené, jasne komunikovali a spolo¢ne
naplniali stanovené ciele.

Pozorované problémy
- na urovni je slaba prepojenost a komunikdcia medzi subjektami, ktoré
pracuju s mladezou,
- nepostacujuce zadefinovanie kompetencii a povinnosti pracovnika
s mladeZou.

Tabul'ka 8 Ciele a opatrenia v oblasti praca s mladezou

Ciele Opatrenia

Usporiadanie spolo¢ného stretnutia s
cielom prepojenia a nastavenia
komunikacie medzi subjektmi
pracujucimi s mladezou.

Posilnit’ spolupracu medzi subjektami,
1 Kktoré pracujui s mladezou v ramci 1
mesta Spisska Bela.

Vytvarat mozZnosti profesného a . O g . :
p Vytvorenie komunika¢ného kanalu medzi

2 osobnostného rastu pre pracovnikov 1 PR . .
P vSetkymi subjektami.

s mladeZou.

Zadefinovat jasne poziciu pracovnika Nastavenie spoluprac s inymi
3 smladeZou - stabilna pozicia v ramci 2 organizaciami poskytujicimi vzdeldvanie

mesta. pre pracovnikov s mladezou.

Vytvorenie jasnej pracovnej naplne, s
3 poziadavkami a povinnostami. Nasledné

otestovanie naplne a priebezne zmeny
podla praxe.
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3 Zakladné aspekty implementacie
koncepcie

3.1 Klucovi aktéri mladeznickej politiky miestnej samospravy

Mesto Spisska Bela
SpiSska Bela, hlavny aktér, ktorému ide o dlhodoby audrZatelny rast mesta,
Zivotnej arovne aj v smere k mladym l'ud'om, v ramci koncepcie:
1 vystupuje ako hlavny komunikator pri presadeni jednotlivych akénych krokov
voci aktérom mladeznickej politiky,
2 dohliada, pripomienkuje a schval'uje napifianie ciel'ov a opatreni,
e zamestnava pracovnika s mladeZou, ktorému vytvara napln prace,
e podporuje (materidlne, finan¢ne, pravne) aktivity vyvstavajice z koncepcie
samotnej alebo z ro¢nych akénych planov.

Pracovnik s mladezou
Je zamestnancom mesta SpiSska Beld, vykonava aktivity v rdmci svojej pracovnej
naplne avotazkach koncepcie prace smladezou vystupuje ako hlavny
zodpovedny:
e zodpoveda sa koncepciu a naplianie jej ciel'ov,
e vystupuje ako hlavny zodpovedny za pripravu a realizaciu ro¢ného ak¢ného
planu,
e aktivne komunikuje s mestom Spisskd Beld, Expression 0.z. a so vSetkymi
zainteresovanymi aktérmi,
e dba o propagaciu prace s mladeZou navonok (Co sa realizovalo, Co sa
planuje).

Expression o0.z.
Organizécia, ktora zodpoveda za pracu s mladeZou na drovni mesta, naplia viziu
svojej ¢innosti v smere k detom a mladeZi a v ramci koncepcie:

e spolupodiela sa na aktivnej realizacii konkrétnych akénych krokov, ktoré
vyplyvaju z koncepcie ajednotlivych akénych planov aspolu s mestom
dohliada na pracu pracovnika s mladezou,

e vystupuje ako zodpovedny aktér za oblast neformalneho vzdelavania.

Zakladné skoly
Skolam ide o kvalitny vyvoj mladych I'udi v naSom meste, si kl'i¢ovym aktérom
najma pre ich uzke kazdodenné prepojenie a silny vplyv na mladého cloveka.
V ramci koncepcie:

e vystupuju ako konzulta¢ny organ pri nastavovani ak¢nych planov,

e vystupuju ako hlavny partner pri realizacii jednotlivych ak¢énych krokov,

e aktivne spolupracuju s pracovnikom s mladeZou aj s Expression o0.z.,
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e v akenych krokoch, ktoré priamo spadaju do ich kompetencii, vystupuju ako
hlavny zodpovedny.

Zakladna umelecka Skola a Centrum vol'ného ¢asu
Po zakladnych Skolach vystupuju ako organy, ktoré sd v uzkom kontakte
s mladymi 'ud'mi, vplyvaju na ich osobnostny rozvoj a v ramci koncepcie:

1. vystupuju ako konzulta¢ny organ pri nastavovani akénych planov,

2. vystupuju ako partneri pri realizacii jednotlivych akénych krokov,

3. aktivne spolupracuju s pracovnikom s mladeZou aj s Expression o0.z.,

4. v akénych krokoch, ktoré priamo spadaji do ich kompetencii, vystupuju ako

hlavny zodpovedny.

Spolky a Sportové kluby
Spolky aSsportové kluby vramci nasho mesta pracuji s mladymi l'ud'mi,
vykonavaju ¢innosti, ktoré rozvijaju mladych l'udi a v ramci koncepcie:

1. vystupuju ako konzulta¢ny organ pri nastavovani akénych planov,

2. vystupuju ako partneri pri realizacii jednotlivych akénych krokov,

3. zodpovedaju sa ¢asti ak¢nych krokov, ktoré sa ich priamo tykaju,

4. aktivne pristupuju k spolupraci.

Neziskové organizacie
Pre vela neziskovych organizacii, ktoré posobia v rdmci mesta SpiSska Bela, su
prave mladi l'udia cielovou skupinou. Svoju ¢innost smeruju prave na mladych,
a preto v ramci koncepcie:

5. vystupuju ako konzulta¢ny organ pri nastavovani akénych planov,

6. vystupuju ako partneri pri realizacii jednotlivych akénych krokov,

7. zodpovedaju sa Casti ak¢nych krokov, ktoré sa ich priamo tykajd, boli nimi

akceptované a schvalené,
8. aktivne pristupuju k spolupracu.

2.1 Casové a praktické hl'adisko implementacie koncepcie

Koncepcia bude platna od jila 2019 v trvani 5 rokov, teda do konca juna 2024.
Jednotlivé ciele koncepcie budd ro¢ne napliiané akénym planom, ktory bude
schvaleny stale za prislusny rok. Za akcény plan, jeho spisanie a dohl'ad nad jeho
plnenim bude zodpovedat pracovnik s mladezou, ktory predlozi ak¢ny plan na
dany rok v dostatocnom predstihu tak, aby mohol byt schvaleny najneskor na
junovom zastupitel'stve mesta. Ak¢ny plan sa bude planovat’ v trvani od zaciatku
jula daného roka po koniec juna roka nasledujuceho. Tato schéma bola zvolena tak,
aby sa realizacia akéného planu prisposobila fungovaniu $kol, teda Skolskému roku
a nasledne aj terminom predkladania projektov a ziadosti o granty, z ktorych bude
realizacia jednotlivych opatreni z ¢asti financovana.
Konkrétne ak¢ény plan musi obsahovat' tieto naleZitosti:
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report za plnenie akéného planu za predchadzaja rok

o) ¢o sa podarilo, doloZené konkrétnymi vystupmi,
o ¢o sa nepodarilo, doloZené od6vodnenim,
o navrhy opatreni a ponauceni,

oblasti, ktorymi sa akény plan bude v danom roku zaoberat a preco,
ciele a opatrenia, ktorych realizacia prebehne v danom roku,
konkrétne akéné kroky, ktoré sa v ramci opatreni budu realizovat,

terminy, kedy budu opatrenia splnené,
prerozdelend zodpovednost za plnenie medzi jednotlivych aktérov.

Po schvéleni je akény plan zavazny a na jeho realizacii sa spolupodielaju tak
ako Mesto SpiSska Bel4, tak aj pre zainteresovanych aktérov. Preto zostavenie
akéného planu musi predchadzat pripomienkovanie a odsuhlasenie krokov

jednotlivymi aktérmi.
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3 Zdroje

e Prieskum ,Mladi & SpiSska Bela“ realizovany v roku 2018

e Stratégia PSK pre mladez na roky 2015 - 2020 s vyhl'adom do roku 2025

e [uventa - Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na roky 2016 - 2020

e Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta SpiSska Bela na obdobie rokov 2017- 2023
e Koncep(na stratégia rozvoja skolstva mesta SpiSska Bela

e Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta SpiSska Bela na roky 2016-2023
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AKkc¢ny plan
prace s mladezou

Mesta Spisska Bela 2019 - 2020

2019



Uvod

Ak¢ny plan na rok 2019/2020 nadvazuje na koncepciu prace s mladeZou na
roky 2019-2024 pre Mesto Spisska Bela. Vybera kl'ic¢ové oblasti a ciele v praci s
mladeZou, na ktoré sa v tomto roku bude zameriavat. Akény plan bude realizovany
od jula 2019 pod zastitou pracovnika s mladeZzou aobcianskeho zdruZenia
Expression. Jednotlivé nastavené opatrenia budu realizované najneskor do konca
maja 2020 a nasledne pracovnikom s mladeZou zhodnotené a doloZené reportom.
Ak¢ny plan sa sklada z jednotlivych kl'i¢ovych oblasti v ramci prace s mladeZou,
nasledne popisuje ciel' aopatrenia, priCom definuje aktéra, vystup atermin
ukoncenia daného opatrenia. Jednotlivi vymenovani aktéri po schvaleni akéného
planu zodpovedaju za plnenie im zverenych opatreni a dodrZanie ¢asového ramca.



Ciele a opatrenia na roky 2019/2020

KI'icova oblast’: Zamestnanost' a vzdelavanie

Ciel

Vytvorenie prostredia pre neformalne vzdelavanie (NFV) pre Ziakov zakladnych
$kol, ako funkéného nastroja pre rozvoj mladeZe mesta SpiSska Bela s naslednym
rozSirovanim portfélia NFV.

Opatrenie Aktéri Vystup Termin ukoncenia

Zmapovanie situacie Pracovnik s mladeZou  Dokument Excel December 2019

ponukanych foriem a tém Vychovni poradcovia s jednotlivymi

NFV v ramci $kdl, spolkov & ZS formami NFV!

organizacif.

Zostavenie timu NFV. Pracovnik s mladeZou min. 5 ¢lenny tim  August 2019
Expression 0.z.

Priprava metodik NFV Expression o.z. Portf6lio metodik  September 2019

reagujucich na sucasné Pracovnik s mladeZou Jin 20202

potreby mladych l'udi Tim NFV

jednotlivych vekovych

kategorii. Vytvorenie a

uplatnenie globalneho

vzdelavania.

Konzultacia NFV so ZS, Pracovnik s mlddezou  Ucebny plan NFV  September 2019

prelinkovanie s vyuCovacim Vedenie a vychovni Finan¢ny plan Jan 2020

poradcovia ZS
Tim NFV + externi
odbornici na NFV

planom (v ramci druhého
stupia).

KI'acova oblast’: Tvorivost a podnikavost

Ciel

Sirit’ osvetu o potrebe rozvoja tvorivosti a vyuZivania tvorivosti ako nastroja na
rozvoj kreativity u mladych I'udi.

Opatrenie AKtéri Vystup Termin ukoncenia
Vytvorenie pracovnej Pracovnik s mladezou  Vypis akénych December 2019
skupiny k vytvoreniu Zastupcovia: krokov3

1 U jednotlivych NFV postudena ciel'ova skupina, vzdelavacie ciele, kvalita a urceny realizator.
2 September 2019 - dokoncenie metodik aplikujucich v $kolskom roku 2019/2020

Jun 2020 - zrevidované metodiky po realizacii (finalna verzia)
3 Jednotlivé kroky s uvedenim zodpovednej osoby, vystupu a terminu ukoncenia.
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akénych krokov na rozvoj ZS, CVC, ZUS, Spolky,

tvorivosti a podnikavosti Organizacie

mladych l'udi.

Zosumarizovanie ponuky Pracovnik s mlddeZou Zoznam ponuk Februar 2020
mimoskolskych aktivit pre mimoskolskych

mladych I'udi v naSom aktivit

meste.

KI'icova oblast: Participacia a dobrovol'nictvo

Ciel
Zvysit povedomie o dobrovolnictve.
Vytvorit pevne fungujici mladeznicky parlament

Opatrenie Aktéri Vystup Termin ukoncenia
Nastavenie jasnych Pracovnik s mlddeZzou Podmienky September 2019
podmienok fungovania Clenovia mladez. fungovania

a spliianie povinnych parlamentu a systém kontroly

aktivit mladeznickeho Mesto Spisska Bela

parlamentu.

Ponuka zapojit' do VSetky inStitucie, kde ~ Zoznam ¢lenov September 2019

mladeznickeho parlamentu  poOsobia mladi nad 13
aspoi jedného zastupcuza  rokov: ZS, spolky,
subjekt pracujuci s kluby, organizacie
mladeZou.

Kl'acova oblast: Zdravie

Ciele

Zlepsit informovanost mladych v oblasti zdravého Zivotného Stylu.
Preventivne zamedzovat Siriacim sa rizikdm plyndcim zo zavislosti (beZnym
i novodobym).

Opatrenie AKtéri Vystup Termin ukoncenia
Vytvorenie priamych aktivit Pracovnik s mlddezou Minimalne jedna  Jan 2020

pre Sirenie informacii 0.z. Trochu inak akcia za 2 mes.

o0 zdravom zivotnom Style Zakladné skoly

prostrednictvom $kol,
mimoskolskej ¢innosti,
spolkov, klubov ¢i zdruZzeni.




Preverenie efektivnosti
preventivnych opatreni

v oblasti zdravého
zivotného Stylu a zavislosti
na Skolach.

Pracovnik s mladeZou
Zakladné skoly

Zoznam opatreni  Oktéber 2019

Navrhy na zmeny

KI'icova oblast’: Kvalita Zivota a socialne zaclenenie

Ciel

Scitlivovanie mladych l'udi voc¢i odliSnostiam.

Opatrenie Aktéri Vystup Termin ukoncenia
Rozvijanie kritického Expression 0.z. Minimalne jedna  Jin 2020

myslenia u mladych I'udji, Zakladné skoly akcia za 2 mes.*

poukazovanie na Organizacie zamerané

stereotypy, predsudky, na tuto tematiku

doveryhodnost’

a objektivnost ziskavanych

informdcii.

Rozvijanie kritického Expression 0.z. 2 podujatias Jun 2020

myslenia u pedagégov

a pracovnikov s mladeZou
v oblasti stereotypov

a predsudkov voci
odliSnostiam.

Zakladné skoly
Organizacie zamerané
na tato tematiku

KI'icova oblast: Hodnoty a vztahy

Ciel

Prehlbovanie vztahov medzi clenmi rodiny a v rdmci ¢lenov komunity
Viest mladych I'udi k budovaniu zdravych rovesnickych a partnerskych

vztahov.

Opatrenie

Aktéri

Vystup Termin

ukoncenia

Podporovanie rodin

v spolo¢nych aktivitach,
vytvaranie cielenych aktivit
a podujati pre rodiny

Expression o.z.

0.z. Trochu inak
Oficialne Cirkvi
Mesto Spisska Bela

Minimalne jedna Jtn 2020

akcia za 3 mes.

4+ Workshop, diskusia, film, Ziva knizZnica, multikultdrne vecery apod.

5 Workshop, diskusia apod.

2019



a komunitu.

Organizovanie cielenych
aktivit pre triedy ZS.

Zakladné skoly
Expression 0.z.

Urcéené triedy min.

4 aktivity.

Jn 2020

KI'icova oblast’: MladezZ a svet

Ciel

Ukazat mladym l'ud'om, Ze iné krajiny mo6Zu byt zdrojom inSpiracie, skisenosti

a osobného rastu.

Opatrenie Aktéri Vystup Termin
ukoncenia

Vytvaranie multikultirneho Expression 0.z. EVS dobrovolnici Jan 2020
prostredia priamo v naSom Zakladné skoly na hodinach”:
meste prostrednictvom - anglictiny
zahrani¢nych dobrovol'nikov, - obc¢ianskej nduky
medzinarodnych navstev,
pribliZovanim inych kultdr.

Kl'acova oblast: Praca s mladeZou

Ciel

Prepojit’ vSetky subjekty, ktoré pracuji s mladezou
Opatrenie AKtéri Vystup Termin

ukoncenia

Usporiadanie spolo¢ného Pracovnik Vystup December 2019
stretnutia s cielom prepojenia s mladezou a vSetci  zo spolo¢ného
a nastavenia komunikacie zainteresovani stretnutia
medzi subjektami pracujucimi  aktéri
s mladeZou.
Vytvorenie komunika¢ného Pracovnik Fungujuci Februar 2020
kanalu medzi vSetkymi s mladeZou komunikacny
subjektami. kanal
Vytvorenie jasnej pracovne;j Mesto Spisska Beld  Pracovna napli Jul 2019

naplne pre pracovnika
s mladezou s poziadavkami
a povinnostami.

Expression o.z.

6 Teambuildingy, outdoorové aktivity, sataze apod.

7V kazdej triede ro¢nikov 6.-9. aspon 3 krat za Skolsky rok.
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