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Vseobecne zavazné nariadenie

Mesta SpiSska Bela
¢. 2/2011

0 menSich obecnych sluzbach organizovanych mestom SpiSska Bela

Mesto Spisska Bela (d’alej len ,,mesto*) v zmysle § 6 ods. 1 vspojeni s § 3 ods. 3 pism. a)
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
369/1990 Zb.“) vydava toto vSeobecne zavazné nariadenie (d’alej len nariadenie):

§1

Ucel nariadenia

Utelom toho nariadenia je zabezpeGit vykonavanie mensich obecnych sluZieb organizovanych
mestom Vv zmysle § 3 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 369/1990 Zb.. Toto nariadenie upravuje druh
aktivacnych cinnosti vykonavanych v ramci mensich obecnych sluzieb, ¢asovy rozsah vykonavania
aktivaénych ¢innosti v rAmci mens$ich obecnych sluzieb, sposob vyberu uchadzaov o zamestnanie na
vykonavanie mens$ich obecnych sluzieb, prava a povinnosti mesta a uchadzaca o zamestnanie a
kontrolu vykonavania mensich obecnych sluzieb.

§2

Definovanie pojmov

( 1) Mensie obecné sluzby (dalej len ,MOS*“) — su formou aktiva¢nej Cinnosti uchadzaca
0 zamestnanie organizované mestom, ktoré si uréené na zlepSenie zivota, zZivotného prostredia,
ekonomickych, socialnych a kultirnych podmienok obyvatelov mesta a su vykonavané v zaujme
mesta. Tieto MOS sa vykonavaju na zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi mestom a uchadzacom
0 zamestnanie, ktory ma v meste trvaly pobyt. MOS nie si vykonavané v pracovnom pomere, t.j.
nevzt'ahujl sa na nich ustanovenia Zakonnika prace ani suvisiacich pravnych predpisov. Tieto mensie
obecné sluzby mdze vykonavat’ len nezamestnany obyvatel’ mesta, t.j. osoba, ktoré ma na uzemi mesta
trvaly pobyt.

(2) Vykon MOS podra tohto nariadenie je formou aktiva¢nej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, za ¢o sa uchadzacovi o zamestnanie poskytuje financny
prispevok na tuto aktivaént ¢innost, ktory uhradza §tat prostrednictvom prislusného uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

§3

Druh ¢innosti vykonavanych v ramci MOS

V ramci MOS je mozné vykonavat’ dusSevné i fyzické aktivacné Cinnosti, ktoré su uréené na zlepSenie
socialnych, ekonomickych a kultirnych podmienok a Zivotného prostredia obyvatelov mesta |,
zamerané najmé na udrzbu, Gipravu a opravu hnutel'ného a nehnutel'ného majetku mesta, a to:

a) aktivaéné ¢innosti s vy$Sou pridanou hodnotou — pracovné miesta v ramci investiénych akcii
mesta a pracovné ¢innosti vyzadujuce vyssie odborné a kvalifika¢né predpoklady:



- vystavba a rekonstrukcia budov a zariadeni v majetku zamestnavatel'a
- vystavba a rekonstrukcia komunikdcie a ich stcasti

- rekonstrukcia a udrzba kultirnych pamiatok

- drobné stavebné upravy

- vystavba plotov, ohrad a zabezpecujtcich zabradli

- prace spojené s vystavbou vodovodu a kanalizacie

- budovanie alebo odstranovanie skladok odpadu

- regulacia potokov

- budovanie parkov a vysadba lesa

- budovanie, drzba a znacenie turistickych chodnikov
- budovanie a udrzba zachytnych parkovisk

- poskytovanie socidlnych sluzieb

- poskytovanie odbornej zdravotnickej pomoci

- iné ¢innosti s vySSou pridanou hodnotou

b) aktiva¢né ¢innosti s niZzSou pridanou hodnotou — pracovné miesta v ramci Cinnosti, ktoré si
nevyzaduju osobitnt sposobilost’ na vykonavanie aktiva¢nych ¢innosti:

- (istenie potokov a kandlov

- kosenie, upratovanie a iné prace pri uprave verejnych priestranstiev

- likvidacia a odvoz komunalneho odpadu

- zéhradnicke prace

- pomoc v domacnosti

- pomocné prace pri organizovani kultarnych, spolo¢enskych a $portovych podujati

- pomocné administrativne prace

- prace pri archivacii a vo verejnych knizniciach

- vratnici a telefonisti

- strazenie verejnych objektov

- likvidacia skod spdsobenych zivelnou pohromou

- pomocné prace v lesnictve

- iné pomocné prace.

§4
Casovy rozsah vykonavania aktiva¢nych c¢innosti v ramci MOS

Vybrany uchadza¢ o zamestnanie je povinny vykonavat ¢innosti prostrednictvom MOS v ramci
&innosti uréenych v § 3 v rozsahu 20 hodin tyZdenne pocas celej doby aktivaénej innosti. Dizku
tejto aktivacnej doby urCuje primator mesta v pisomnej dohode o vykone mensich obecnych sluzieb
uzavretej medzi mestom a uchadzacom o zamestnanie.

§5

Sposob vyberu uchadza¢ov o zamestnanie na vykonavanie MOS

( 1 ) Vyber uchadzacov o zamestnanie sa uskuto¢ni zevidencie uchadzacov o zamestnanie
poskytnutej UPSVaR v Kezmarku podla nasledovnych kritérii:

a) dosiahnuty vek nezamestnaného

b) dosiahnuty stupeii vzdelania nezamestnaného vzhl’'adom na druh vykonavanej ¢innosti

€) sucasny zdravotny stav nezamestnaného vzhl'adom na druh vykonadvanej ¢innosti

d) diZka doby evidovania nezamestnaného v evidencii nezamestnanych.

(2 ) Vramci MOS je uchadza¢ o zamestnanie povinny vykonavat’ pracovné ¢innosti, na ktoré sa
vyzaduje stupen vzdelania zhodny so stupfiom vzdelania, ktory dosiahol uchadza¢ o zamestnanie ,
resp. na ktoré sa vyzaduje vzdelanie o stupeii niZsie, ako je dosiahnuty stupen vzdelania uchadzaca
0 zamestnanie.



( 3 ) Vramci MOS moéze uchadza¢ o zamestnanie vykonavat' len také aktivaéné Cinnosti, ktoré
zodpovedaji jeho zdravotnému stavu. Pri jeho zaradeni na vykon urcitej aktivacnej cCinnosti sa
vychadza z predpokladu, Ze je zdravotne spdsobily na vykon tejto ¢innosti.

§6

Prava a povinnosti uchadzaca o zamestnanie .

( 1) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na zaklade dohody uzavretej medzi nim a mestom vykonavat’
urc¢entl pracovnu ¢innost’ v ramci MOS v ur¢enom ¢ase, v uréenom rozsahu a je povinny dodrziavat’ aj
d’alSie povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody.

( 2 ) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na vyzvu mesta dostavit’ sa na vykonavanie MOS a pred
zaCatim vykonavania MOS zGcastnit’ sa Skolenia o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri vykonavani
MOS.

( 3 ) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny sa riadit' prikazmi a pokynmi osoby kontrolujuce;j
vykonavanie MOS, pripadne d’al$ich os6b ur¢enych mestom.

(4 ) Uchadza¢ o zamestnanie je zodpovedny za zverené pracovné prostriedky (nastroje a pomocky)
a Vv pripade ich poskodenia, straty alebo nevratenia opravnenej osobe je povinny mestu nahradit
spdsobenu $kodu.

§7

Opravnenia a povinnosti mesta

(1) Mesto je opravnené¢ navrhnit' evidovanych uchadzaCov o zamestnanie na vykonavanie
konkrétnej pracovnej ¢innosti v MOS. Na prijatie uchadza¢a o zamestnanie na vykon MOS podla
zakona €.369/1990 Zb. nie je pravny narok. O tomto prijati rozhoduje primator mesta, ktory nasledne
s uchadza¢om o zamestnanie podpisuje dohodu o0 vykonavani MOS.

( 2 ) Mesto je povinné poucit uchadzacov o zamestnanie 0 povinnosti dodrziavat’ predpisy na
zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani MOS. Mesto zabezpecuje poistenie
0 urazovom poisteni pre uchadzaov o zamestnanie vykonavajucich MOS.

(3) Mesto zabezpecuje uchadzacovi o zamestnanie pri vykonavani MOS
a) potrebné nastroje a naradie,
b) potrebné ochranné osobné pracovné prostriedky.

§8
Kontrola vykonavania MOS

( 1) Kontrolu vykonavania MOS zabezpecuje mesto prostrednictvom zamestnancov mesta alebo nim
poverenych osob (d’alej len ,,0soba vykonavajica dozor nad MOS®).

( 2 ) Osoba vykonavajica dozor nad vykonavanim MOS je opravnena vydavat pokyny a prikazy pre

uchadzacov o zamestnanie vykonavajucich MOS. Tato osoba tiez zabezpeCuje vedenie evidencie
ucasti uchadzacov o zamestnanie na MOS a zabezpecuje plynuly priebeh vykondvania MOS.

§9

( 1) Toto vSeobecne zavdzné nariadenie mesta nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia Mestskym
zastupiteI'stvom v Spisskej Belej a jeho vyvesenim na tradnej tabuli mesta.



( 2 ) Toto vseobecne zavdzné nariadenie mesta bolo schvalené Uznesenim Mestského zastupitel'stva
v Spisskej Belej €. 21/ 2011 zo dna 03.03.2011.

(3) Toto vSeobecne zavidzné nariadenie rusi vSeobecne zavidzné nariadenie mesta SpiSska Bela
¢. 3/2004 zo dna 12.2.2004.

) § 10
U¢innost’

Toto vSeobecne zavidzné nariadenie nadobuda ucinnost’ diiom 1.aprila 2011.

V Spisskej Belej dna 24.2.2011

JUDr. Stefan BIECAK
primator mesta

Dolozky :
e  Uvedeny navrh tohto v§eobecne zavdzného nariadenia bol vyveseny na pripomienkovanie na uradnej
tabuli mesta:
dna : 09.02.2011 peciatka POAPIS: e

o  Uvedené vSeobecne zavdzné nariadenie bolo po jeho schvaleni mestskym zastupitel'stvom vyvesené
(zverejnené) na Gradnej tabuli mesta :

dna: 07.03.2011 peciatka POAPIS: oo

e Uvedené vSeobecne zavdzné nariadenie bolo zvesené z uradnej tabule mesta :

dna : 22.03.2011 peciatka POAPIS: v



